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1. Introduccio

Aquest informe exposa i analitza els resultats de I'enquesta sobre la situacio
dels il-lustradors/es a Catalunya, que 'Associacio Professional d’ll-lustradors de
Catalunya (APIC) va dur a terme entre el novembre i el desembre del 2023.

Cal contextualitzar que el 2015 ja es va realitzar una primera enquesta sobre la
situacio laboral del gremi, que va permetre coneixer algunes dades alarmants,
com ara que un 68,2 % dels enquestats guanyaven 600 € mensuals (xifra
inferior al salari minim) o només un 4 % dels enquestats percebien un sou
superior als 21.600 € a l'any (encara per sota del que cobraria un treballador
d’altres disciplines de categoria equivalent, com seria un técnic de suport).
Altres dades extretes de I'enquesta van ser que en les condicions economiques

Amb aquesta
nova enguesta,
que ampliai
actualitza la
primera versio,
ens preguntem:
Qué ha canviat
des de llavors?
Que continua
igual o ha
empitjorat?

la remuneracio pels treballs havia anat empitjorant amb

el pas dels anys i que, contrariament al que esperavem,
comptar amb molts anys d’experiencia no equivalia a tenir
una millor situacio econdmica, ni a aconseguir que

la il-lustracio es pogués convertir en I'unic mitja de vida
del professional.

Amb aquesta nova enquesta, que amplia i actualitza la
primera versio, ens preguntem: Quée ha canviat des de
llavors? Que continua igual o ha empitjorat?

Encara que sabem que hi ha hagut alguns avencos recents
en normativa legal respecte a la consideracio sociolaboral
dels artistes (reial decret llei 1/2023, del 10 de gener),
entitats com ara la Federacio d’Associacions d’ll-lustradors
Professionals (FADIP) consideren que “aquestes mesures
son insuficients per a la millora de la situacio laboral

dels illustradors/es”. Entre altres aspectes, es posa
laccent en la falta d'atencio a aspectes fonamentals per
als treballadors, com ara la cotitzacio d'autonoms, la
categoritzacio a Hisenda, el tant per cent de [IVA ila seva
recuperacio, la intermitencia laboral, les condicions en el
regim de la Seguretat Social i la falta de recursos per a la
defensa del sector.

L'enquesta tambe reflecteix com estan afectant el sector

els canvis socials, economics i politics que s’han produit en els ultims vuit anys,
des que es va fer la primera enquesta.

—7&
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Amb 59 preguntes addicionals, s'aborden els grans reptes i les inquietuds
actuals dels professionals, com ara el paper que jugara la intel-ligencia artificial
(IA), l'impacte laboral provocat per la crisi de la covid, les realitats fiscals,

les condicions laborals dels autonoms i la relacio entre la seguretat laboral i
I'habitatge. Tambeé es recullen dades sociodemografiques addicionals, com
l'estat civil, idiomes i durada de residéncia a Catalunya. Aquestes novetats
tenen com a objecte poder analitzar amb més detall les diverses realitats i
circumstancies de la vida laboral dels il-lustradors/es i les correlacions que
puguin existir entre diferents fenomens socioeconomics.

Vam recollir informacio en vuit apartats sobre els seguents temes:

 Perfils socials i demografics (10 preguntes).

» Estat civil (4 preguntes).

» Educacio, incloent-hi el nivell d'estudis reglats en el context familiar (11
preguntes).

« Condicions de vida pel que fa a I'ambit domeéstic, de convivéncia i d'habitatge
(12 preguntes).

« Consum cultural i d'oci (2 preguntes).

« Situacio economica i trajectoria laboral, incloent-hi preguntes sobre activitat
laboral, ingressos i estalvis personals (33 preguntes).

« Laprofessio, incloent-hi preguntes sobre percepcio, diverses practiques,
coneixements i opinions (43 preguntes).

« Coneixement sobre 'APIC i nivell de satisfaccio amb els serveis que ofereix
(14 preguntes).

Coneixer les diverses realitats i situacions laborals i socioprofessionals dels
illustradors/es a Catalunya, incloent-hi les seves percepcions i necessitats,
contribueix a un coneixement mes profund del col-lectiu. La informacio aqui
presentada ajudara I'’APIC a fer passos amb més coneixement per promoure,
millorar i defensar la professio de la il-lustracio en les arees que resultin mes
necessaries i urgents. Cal recordar que 'APIC va ser fundada I'any 1981

amb l'objectiu de defensar els interessos de la professio de forma comuna.
Actualment, aglutina més de 500 il-lustradors/es, procedents de totes les
branques de la creacio visual aplicada, que lluiten per la defensa del col-lectiu.

11. Notes metodologiques

Lenquesta del 2023 es va fer a través d’un questionari de 129 preguntes, que es
va distribuir a la plataforma digital Kobo Toolbox (eina informatica de recol-leccio
de dades mitjancant questionaris). LAPIC la va compartir per correu electronic
ala seva llista amb els seus socis registrats i pel seus diversos canals de difusio
en que compta amb una llista més amplia de seguidors.

La informacio de les enquestes es recull de manera anonima; per tant, no
podem identificar si una mateixa persona ha participat en les dues enquestes

—7§
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(ladel 2015 i la del 2023), ni si hi ha hagut canvis en les situacions personals
dels enquestats en aquest periode de vuit anys. En alguns casos, no obstant
aixo, sique podem comparar o analitzar canvis o continuitats en certes
tendéncies que es produeixen en la situacio laboral dels enquestats en general.

D'altra banda, sabem que el 68,4 % dels enquestats son socis de 'APIC. Aixo
ja ens diu alguna cosa sobre la mostra, en el sentit que més de dos tercos de
les persones que contesten estan al corrent de les novetats del sector de la
professio a Catalunya.

Un total de 190 persones van respondre a I'enquesta, perd donat que l'univers
d'aquest estudi és “illustrador/a que resideix i/o treballa a Catalunya”, vam
haver d’excloure un total de 16 persones que no complien aquest requisit, de tal
manera que finalment la mostra és de 174 persones.

A Catalunya s'estima que hi ha aproximadament 1.500 professionals de la
illustracié (no tots amb dedicacié completa). Per tant, l'univers d'aquest estudi
(=174) representa aproximadament un 12 % d'aquest sector, la qual cosa es
considera un mostreig no probabilistic. Aixi, guan diem que un 20 % té menys de
30 anys, el percentatge aqui es refereix al fet que un 20 % de la mostra (és a dir,
dels enquestats) t& menys de 30 anys i no al fet que un 20 % dels il-lustradors/es
a Catalunya tinguin menys de 30 anys. Aquest informe caracteritza i descriu la
mostra, i evita fer generalitzacions o inferéncies de caracter probabilistic.

Al llarg de l'informe incloem notes metodologiques en aquelles parts en que
ens sembla important explicar les decisions que es van prendre en relacio amb
I'analisi de la mostra (com, per exemple, determinades exclusions) o als seus
aspectes descriptius.

Al llarg del text utilitzem taules i figures per il-lustrar punts clau de discussio. A
I'Annex A, tambeé incloem taules més extenses o detallades que, encara que no
eren imprescindibles per al resum analitic, si que poden servir de referéencia per
analitzar alguns punts que s’han resumit en el text.
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Figura1:
Identitat de genere.

2.Perfll
sociodemografic

21. Genere, edat i discapacitat

Génere

« Lagran majoria dels enquestats (68,4 %) s'identifiquen amb el génere femeni,
mentre que un 27,6 % ho fan amb el masculi.

* Només un 4% (7 persones) va contestar la casella d’Altres (Home
transgenere, Dona transgenere i Prefereixo no dir-ho). Atés el baix
percentatge d’aquest grup, no es va incloure en analisis posteriors.

« Elpatrd coincideix amb els resultats de I'enquesta del 2015, en la qual va
participar una majoria significativa de dones (62,5 %).

276% FEETH
MaSCU" Altres

Edat

Pel que fa al'edat, el rang total és entre els 21i els 74 anys, i 41 anys és l'edat
mitjana. Agrupades, les edats més representades van ser:

« Enprimer lloc, de 41a50 anys (un 36,8 %).

« Ensegon terme, de 31a 40 anys (un 31,6 %) (Figura 2).
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Figura 2: De 21a30anys De 31a40 anys De 41a50 anys Més de 50 anys

Edats.
‘ ‘ 36’8 0/0 ‘

Enla Figura 3, veiem les edats per identitat de genere:

« Lamajoria dels enquestats (36,8 %; Masculi, Femenii Altres) tenen entre 41
i 50 anys.

« Lamajoria de les dones tenen entre 31i 40 anys.

« Lamajoria dels homes i altres identitats de genere tenen entre 41i 50 anys.

« Cap home enquestat te entre 21i 30 anys.

Figura 3: De 21a30anys De 31a40 anys De 41a50 anys Més de 50 anys
Edats, agrupades,
per identitat de génere.

Masculi .

Femeni

Altres ¢

0%
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Figura 4:

Lloc de naixement (Catalun-
va, alaresta d’Espanya, a
l'estranger), per temps

a Catalunya.

Discapacitat

Una majoria dels enquestats (93,7 %) van declarar no tenir cap discapacitat; un

7% si, iun 2,3 % va preferir no contestar aquesta pregunta.

2.2. Llocs de naixement, residencia i treball

Vam preguntar sobre el lloc de naixement i el temps viscut a Catalunya per
saber com d’importants podrien ser aquests factors en relacio amb les

condicions laborals.

Lloc de naixement

« Lagran majoria dels enquestats (80 %) van néixer a Catalunya (Figura 4).
— D'aquests, el 68,4 % va néixer a la provincia de Barcelona (vegeu Annex A

per aresultats complets).

— Dels 10 que van néixer a l'estranger, sis son nascuts a diversos paisos

europeus i quatre a Llatinoamerica.

« Untotal de 129 persones han viscut sempre a Catalunya, mentre que 14 van
arribar fa més de 20 anys, i 25 fa menys de 20 anys. Aquestes dades sobre
temporalitat ens indiquen que el grup d’il-lustradors/es que van participar en
'enquesta han passat la major part de la seva vida a Catalunya.

79,9% 10,36 %
Nascuts a Catalunya Nascuts a la resta
d'Espanya
(menys de 20 anys)

Nascuts a laresta
d'Espanya
(més de 20 anys)

3,44 %

Nascuts a l'estranger
(menys de 20 anys)

Nascuts a l'estranger
(més de 20 anys)

—7&
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*Més d'un mili¢ unicament Lloc de residéncia
correspon a la ciutat

de Barcelona. « EI97,7 % dels enquestats (170) viuen a Catalunya.
« Draquests, el 82,2% té el seu lloc de residencia a la provincia de Barcelona

(Taula1).

« Aproximadament un 16 % viu a les altres tres provincies (Girona, Lleida,

Tarragona).

« Laresta (4) no resideix a Catalunya, pero si que hi treballa (Resta Espanya/
Estranger); en concret, resideixen a Osca, Alemanya, Edimburg i Méxic.

A la Taula 2 podem veure que els professionals de la il-lustracio tendeixen
clarament a viure en ciutats', més que en pobles (només un 251% viu en

municipis de 25.000 habitants o menys).

Provincia a Catalunya

de residéncia habitual

N %
Barcelona 143 82,2%
Girona 14 8%
Lleida 2 11%
Tarragona 1 6,3%
Total 170 97,7%
Capd'aquests 4 2,3%
casos
Total 174 100 %
Taula 1:
Provincia a Catalunya
de residéncia habitual.

1

A Catalunya, la majoria dels
ciutadans (prop del 95 %)
es concentren en uns 300
municipis de més de 2.000
habitants, que son conside-
rats (per densitat) poblacid
urbana (GenCat 2022).

Lloc de residéncia habitual segons
nombre d'habitants del municipi

N %
Menys de 30 18 %
10.000 hab.
De10.001a 12 72%
25.000 hab.
De 25.001a 19 11,4%
50.000 hab.
De 50.001a 12 72%
100.000 hab.
De100.001a 13 7.8%
200.000 hab.
De 200.001a 12 72%
1milié
Mésd'1 mili6* 69 M1.3%
Total 167 96 %
NC 7 4%
Taula 2:

Lloc de residéncia habitual segons
nombre d'habitants del municipi.

—7§
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* La pregunta sobre lloc de
treball era multiresposta, per
la qual cosa els enquestats
podien respondre més d'una
opcio i, per tant, el percen-
tatge a la Taula 3 és superior
al100 %.

** Multiresposta categori-
ca.% de casos sobren=9.

Lloc de treball habitual*

N %
Lloc de treball habitual
« Tots els enquestats treballen a Catalunya 173 9943%
Catalunya, a excepcio d’'una persona.
* Nou persones també treballen a la Resta 9 517%
resta d'Espanya (cinc d'aquests a d’Espanya
Madrid, vegeu Taules 3-4) i uns altres
nou ho fan a l'estranger. Estranger 9 517%

En altres paraules, hi ha casos
(encara que sén minoritaris)
d'illustradors/es que habitualment [aula s

q Lloc de treball habitual.
treballen en més d’'una area geografica
(per exemple, a Catalunyai a la resta
d'Espanya).

Quan mirem conjuntament la informacio sobre lloc de treball i lloc de
residencia habitual, veiem que:

Lloc de treball habitual, resta d'Espanya

160 persones (92 %) viuen i treballen Unicament a Catalunya.

9 persones viuen a Catalunya i compaginen treballs a Catalunyaiala
resta d'Espanya o a l'estranger.

1 persona viu a Espanya, pero treballa a Catalunya i tambeé a Espanya.

3 persones resideixen a l'estranger i treballen simultaniament a
Catalunya, a Espanyai a l'estranger.

Dels enquestats que manifesten treballar a l'estranger (Taula 5), una
majoria (44,4 %) treballa als Estats Units i al Regne Unit (quatre casos en
cadascun d’ells), seguits dAlemanya (dos casos). Els altres (amb només
un cas cadascun) treballen a Italia, Méxic, 'Uruguai, el Japd i Franca.

Lloc de treball habitual, a Pestranger**

N % N %

Balears 2 11% EUA 2 11%

Regne Unit 5 29%
Madrid 5 29%

Europa 1 0,6%
Valéncia 1 0,6%

Ameérica 1 0,6%
Valladolid 1 0,6% Llatina
Total 9 52% Asia 9 52%
Taula 4: Taula 5:

Lloc de treball habitual, resta d'Espanya.

Lloc de treball habitual, a l'estranger.

—7§
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2.3. ldiomes

A l'enquesta també vam preguntar sobre els idiomes que els il-lustradors/es
parlen o escriuen a nivell superior o nadiu per tractar de confirmar si hi ha
alguna relacio entre el domini d’'un o mes idiomes i les possibilitats de trobar una
feina o millorar les condicions de treball. A la Figura 5 podem veure els resultats.

Figura 5:
Idiomes parlats i/o escrits 1 3 2 O/o
b

amb nivell superior o
nadiu (agrupada).
35,1%
Catala/castellaianglés

Catala/castella, anglés
i un altre idioma

75%
Catala/castella i un altre
idioma (diferent de l'anglés)

44,3 %

Catalai/o castella

24. Estat civil

Pel que fa a l'estat civil legal, a la Figura 6 veiem que:

« Lamajoria dels enquestats (un 60,7 %) son solters.

« EI6,7% son separats/ades o divorciats/ades.

« Del grup de solters/eres, el 76 % son dones i el 64 % té menys de 40 anys.

* ElI2,5% estan casats/ades.

« Entre les persones que tenen més de 41 anys, el 47 % estan casats/ades i el
41% estan solters/eres

Independentment de l'estat civil legal, un 69 % dels enquestats viuen en parella.

Després ens fixarem en com pot afectar el fet d’'estar casat/ada o viure en
parella en les condicions de vida i la situacio laboral.

—7§
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Figura 6:
Estat civil legal per
génere i edat.

De 21230 anys

Solter/era
91,7 %
Casat/ada
8,3%
Separat/ada
0%
Divorciat/ada
0%

De 31240 anys

91,7 %

73,7 %

8,3%

23,7 %

0%

0%

26%

De 41a50 anys

38,1%

50%

52,4%

421%

0%

2,6%

9,5%

26%

Més de 50 anys

33,3%

15,4%

58,3%

53,8%

0%

8,3%

30,8%
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3. Educacio

31. Context familiar: nivell académic
| professional dels pares

Nivell académic dels pares

Partint del supdsit que 'educacio i la professio de les persones estan, en molts
casos, influenciades pel context familiar, hem volgut coneixer algunes dades
que ens ajudin a fer un retrat robot de les families dels enquestats i el seu nivell
socioeconomic. Per aixd, vam recaptar informacio sobre la formacio academica
i lestatus laboral (vegeu Annex A i Taula 2).

« Entots dos casos (pares i mares), la majoria té educacio superior (50,3% i
45 % respectivament), la qual cosa ens apunta cap a families amb recursos
economics associats a la classe mitjana.

» Els pares superen les mares en la franja de I'educacié secundaria (7;1
percentuals més que les mares) o estudis superiors (5,3 percentuals més
que les mares).

« Per contra, el grup de mares és mes nombros en les franges de les persones
que no tenen estudis (2,8 percentuals més que els pares) o que només han
fet els estudis de primaria (9,6 percentuals més que els pares).

« Dels pares i mares que si que tenen estudis superiors (48,3 %), un 28,3 %
dels pares tenen estudis superiors directament o indirectament relacionats
amb la il-lustracio, mentre que nomeés el 3% de les mares tenen estudis que
hi estan indirectament relacionats (per exemple, Belles Arts). Aixd apunta a
dues tendencies:

— Enprimer lloc, que en la generacio dels pares hi ha més homes que dones
que s’han dedicat professionalment al camp de la il-lustracio.

— Ensegonlloc, que l'especialitzacio educativa dels pares sembla influir
mes sobre els il-lustradors/es que la de les mares.

Situacio laboral dels pares

Per concretar encara més la classe social de les families dels enquestats, es va

incloure una pregunta sobre la situacio professional dels pares i les mares quan

els enquestats tenien 15 anys (Figura 7), ja que és una edat en la qual es defineix
el futur educatiu i, en part, laboral.

« EnlaFigura 7 observem que una majoria de pares (491%) i mares (44,1%)
tenien feines assalariades amb contracte, la qual cosa permet deduir una
estabilitat economica familiar important en aquell moment vital.

« Alhora, seguint el patro de diferencies de genere que haviem vist
anteriorment, quan els il-lustradors/es tenien 15 anys hi havia més pares
(18,6 %) que mares (5,9 %) que eren empresaris o professionals
amb assalariats.

—7&
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Figura 7:
Situacio professional pare/
mare quan tenien 15 anys.

Pare .

Mare

Empresari o professional
amb assalariats

Professional o autonom
sense assalariats

Ajuda sense cobrar
al negoci familiar

2,9% I 1,2%

- 49 1 % Assalariat amb contracte

3,5% | 1,8%

Assalariat sense contracte

24% . 3,6 % At

Jubilat o incapacitat

0,6 % ' 24%

« Enles uniques dues categories on les mares estan més representades és en
Assalariat sense contracte, és a dir, en una categoria de més inseguretat (1,7
percentuals més) i Altres (21,7 % més, sense especificar quins altres).

3.2. Formacio academica

Aquest apartat ens permet mostrar una panoramica del nivell formatiu dels
enquestats.

Tipus d’escola

Els enquestats van respondre a la pregunta sobre el tipus d’escola on van

cursar els seus estudis obligatoris entre quatre possibles opcions: Publica o

majoritariament publica, Concertada o majoritariament concertada, Privada o

majoritariament privada, Publica o concertada i privada per igual.

De I'enquesta (vegeu Figura 8) s'extreu que:

« EI60,9% va compaginar, en periodes de temps similars, escoles publiques o
concertades i escoles privades.

» EI39% va cursar els seus estudis (totalment o majoritariament) a escoles
concertades o privades.

Estudis

Quant als seus nivells actuals d'estudis (finalitzats), sabem que:

« No n’hi ha cap que nomes tingui 'educacio obligatoria.

« Lamajoria dels enquestats tenen estudis universitaris (41%) o
postuniversitaris (25,4 %).

» EI24,9% té un CF Grau Superior (antiga FP2).

« EI8,7% té Batxillerat (antic BUP) o CF Grau Mitja (antiga FP1).

—7§
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Figura 8:
Tipus d'escola, estudis obli-
gatoris (resultats agrupats).

60,9 % 39,1%

Publica o publica-concertada/ Concertada

privada per igual o privada (tot o
majoritariament)

Preguntem sobre si la titulacio esta relacionada amb la il-lustracio, ja que molts
professionals no provenen directament dels estudis artistics o van cursar una
primera formacio que no tenia relacio amb la il-lustracio.

Dels 172 il-lustradors que van contestar aquesta pregunta:

« EI75% sique té titulacions directament o indirectament relacionades amb la
illustracio.

« El24,4% no té titulacions que hi estiguin relacionades. No obstant aixo, un
73,8 % d'aquests si que tenen formacio en il-lustracié no reglada, cursos
domestics, etc. (vegeu Figura 9).

Quan preguntem sobre la formacio especifica en il-lustracio (Annex A, Taula 4),

obtenim que:

« Un721% del total dels enquestats tenen formacio especifica en il-lustracio
(reglada i no reglada). D'aquests, el 78 % sén dones.

« A qualsevol de les franges d'edat, les dones tenen més formacio reglada i no
reglada que els homes.

« Un 18,6 % dels enquestats han fet cursos domeéstics (cursets online, tallers a
domicili, classes particulars, etc.). Dels homes, un 29,8 % estan representats
aqui, pel 15,3 % de les dones.

« Entre les diferents franges d'edat, els més representats en cursos domestics
son els que tenen més de cinquanta anys (28,6 %).

« Un 9,3% no té cap formacio especifica; d’aquests, el 12,8 % sén homesii el
6,8 % son dones.

Aquestes dades concorden amb les conclusions extretes d’'estudis previs

del sector a tot Espanya (FADIP, 2006), en qué es va veure una formacio

molt especialitzada, majoritariament universitaria (Belles Arts) i amb un bon
nivell de preparacio artistica especialitzada (Arts aplicades i Oficis artistics,
fonamentalment). La tendéncia a I'especialitzacié és més gran en les
illustradores. A més, es veu que quant a formacio, I'ofici requereix una capacitat
autodidacta que es va desenvolupant al llarg del temps.

—7§
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Figura 9:

Formacié especifica en il-lus-
traci¢* Titulacio relacionada
amb la il-lustracio.
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Per coneixer millor els plans futurs de formacio, i les possibilitats que preveuen,
vam preguntar si tenien intencio de complementar la formacié rebuda fins ara

(Annex A, Taula 5):

* EI40% esta fent formacio complementaria ara mateix o té plans de fer-ne
meés endavant.

« Es significatiu que un 25,3 % vol complementar la seva formacio, pero no té
temps o diners. En altres paraules, la seva situacio laboral no els hi permet.

« EI23% te laintencio de seguir autoformant-se. D’aquests, quasi la meitat

tenen més de cinquanta anys, la qual cosa podria indicar que el grup de més

edat és el que menys interés mostra per la formacio reglada.

Quan vam creuar aquests resultats amb els resultats d'una altra pregunta del
guestionari sobre nivells de satisfaccio personal amb el nivell tecnic adquirit
(Figura 10) i artistic (Figura 11), vam veure que:

« EI53,8% d'aquells que no estan gens satisfets amb el seu nivell tecnic (o ho
estan poc) si que volen complementar la seva formacio, perd manifesten no
tenir els diners o el temps per fer-ho.

« Caldestacar que, en totes les franges, independentment del grau de
satisfaccio amb el seu nivell teécnic, només un petit percentatge dels
illustradors tenen plans de complementar la seva formacio en el futur, perd
representen un percentatge una mica mes alt que els que ho estan fent ara.

« Dintre del grup dels qui se senten prou satisfets amb el seu nivell técnic,
un 22,6 % no té intencié de complementar la seva formacio i manifesta que
continuara aprenent de forma autodidacta; mentre que en el grup dels que
se senten molt satisfets amb el seu nivell técnic, la xifra dels que no tenen
intencié de complementar la seva formacio puja fins al 29,2 %.

En referéncia al nivell de satisfaccio respecte a la formacio artistica, es pot

concloure que:
« Un percentatge alt d'aquells que tenen zero o poca satisfaccio amb el seu

—7&
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Figura 10:

Taula creuada. Tens intencio
de complementar la formacio
rebuda fins ara? * Satisfaccio
amb el teu nivell técnic.

Si, més endavant
Si, ho estic fent ara
Si, perd no tinc diners o temps

No, n'aprenc sol

No, no en tinc la intencio

Figura 11:

Taula creuada. Tens intencio
de complementar la formacio
rebuda fins ara? * Satisfaccio
amb el teu nivell artistic.

O

Si, més endavant

Si, ho estic fent ara

Si, perd no tinc diners o temps
No, n'aprenc sol

No, no en tinc la intencio

nivell artistic estan en procés de complementar la seva formacio (33,3 %) o
declaren que els agradaria, perd no tenen prou diners o temps per fer-ho
(38,9 %). D'aquestes dades es desprén que un baix nivell de satisfaccio pot
influir sobre la intencid o la decisio de rebre mes formacio.

« Dins del grup que manifestar sentir-se gens o poc satisfet amb el seu nivell
artistic, també sembla més probable que es decideixin per 'autoformacio
(22,2 %) en comptes de formar-se de manera complementaria més
endavant (5,6 %).

Gens o poc

231%  538%

Suficient

055%  274%  (226% .

8,5%

Forca

167%) 188% 167% (29.2% -

Gens o poc

O 333 % 38.9% 22.2%

5,6%

Suficient

Q 2%  317% 22% '

159% 8,5%

Forca

217% 24,6 % .
159% 159%
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Figura 12:
Amb qui viuen.

4. Condicions
de vida

Les condicions de vida de les persones depenen de molts aspectes
interrelacionats, com ara si la persona viu sola o comparteix pis, les
responsabilitats econdmiques que suposa el fet de tenir tenir fills/es i les
condicions de pagament de I'habitatge (per exemple, si s’ha d’afrontar una
quota de lloguer

o d’hipoteca, o no). Preguntem als enquestats sobre aquestes questions
per tal de coneixer més a fons les seves condicions de vida i les seves
principals necessitats.

41. Llar, nombre de fills i tasques domestiques

Llar

En aquest apartat vam preguntar sobre la situacio dels enquestats en referéncia
al'’habitatge (per exemple, si vivien sols, amb els pares, en parella, etc.; vegeu
Figura12i Annex A, Taula 9). Una de les preguntes clau estava relacionada amb
els fills, ja que aquest aspecte té importants repercussions sobre el projecte de
vida, perqué afecta I'economia domestica i té una influéncia clara en les hores
de feina, que s’han de compaginar amb la cura dels infants. Aqui presentem els
resultats segons els grups mes significatius.

13,2 %
Amb fills/es, sense
parella; o sols.

201%

Amb fills, amb altres
familiars o amb
companys de pis.

66,7 %

Amb la parella, amb fills/es o sense.
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Figura 13:
Composicio llar*
Génere * Edat.

En parellaamb i sense fills/es

Viuen amb altres persones
que no son parella (familiars,
companys de pis 0 sols)

a5
5

£y

Viuen amb fills/es perd sense

parella; o viuen sols

En el cas dels il-lustradors/es, veiem que la majoria (67,1%) viu en parella amb
fills/es o sense.

Aquesta tendéncia no varia en funcio de l'edat o génere (Figura 13), excepte
en el cas de les dones de 21a 30 anys, que viuen, majoritariament, amb altres
persones que no son parella en una proporcio del 52 % (significativament
més alta que la resta).

Una minoria dels enquestats viuen amb fills/es perd sense parella o sols.
L'Unica excepcio es produeix a la franja d’homes d'entre 31i 40 anys, en que
el percentatge arriba fins als 30,8 %.

Dels que viuen amb altres persones que no son parella (22,4 %), és a dir, amb
familiars, en pisos compartits o amb fills/es, la majoria son dones de 21a 30
anys, en un percentatge del 52 %, seguit per homes de 31a 40 anys (23,1%).

44% 52% 4%

Femeni - De 21a 30 anys

_ i
i

46,2% 231% 30,8 %

R
N 'ﬁ} S5

Masculi- De 31a 40 anys

68,3% 195% 122%

Femeni - De 31a40 anys

773% 136%

Masculi - De 41a 50 anys

718% 128% 15,4 %

Femeni - De 41a 50 anys

Masculi - Més de 50 anys

Femeni - Més de 50 anys

671%

Total
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Figura14:
Fills/filles (si en tenen o no en
tenen) per génere i edat.

Sl'o
No‘

Nombre de fills

El 37,9 % dels enquestats tenen fills/es.

No obstant, la gran majoria, concretament el 62,1%, no en tenen. D’aquests,
un 38,9 % diu que els agradaria tenir-ne, mentre que el 26,4 % (46 persones)
va dir que no en volien. Per als qui no volen tenir fills, I'edat no té una
associacio significativa, encara que la tendéncia cap al no va creixent amb
I'edat. Del grup dels que voldrien tenir fills, les tres raons citades per no
tenir-ne encara (homes i dones més o menys per igual) van ser: per motius
personals (7,5 %), per la manca de seguretat laboral (8 %) i per no tenir prou
ingressos (8,6 %).

Les ultimes dues (que representen conjuntament un 16,6 % dels que els
agradaria tenir fills) indiquen que la qUestio de la seguretat i dels ingressos
els porta a descartar o dilatar la decisio.

Finalment, un 11,5 % (20 persones) dels que no tenen fills van contestar NS/
NC a aquesta pregunta. No podem saber per que, pero poden haver-hi
moltes raons: des de no haver-s’ho plantejat encara seriosament, fins a no
voler contestar a un tema tan personal.

Un percentatge més alt de dones (68,9 %) que d'homes (45,8 %) no tenen
fills.

Dels que tenen fills, tots tenen més de 31 anys, encara que la majoria té entre
41750 anys (Figura 14).

Del grup dels enquestats que tenen descendéncia, un 54,5 % té un fill/a,
mentre que el 43,9 % en te dos.

Respecte a les edats dels infants, un 57,6 % té menys de dotze anys, una
franja d'edat que comporta moltes hores de dedicacio (vegeu Annex A,
Taula 6 - 8).

100%
84.6% 854%
68.2% 69.2% A
7\ ) )
53,8%
) 46,2%
18%
s18% 30.8% 28,6%
15.4% 14,6%
\/ \/ \/ \/

Femeni - Masculi - Femeni - Masculi - Femeni - Masculi - Femeni -
De 21230 De31a40 De 31240 De 41a50 De 41a50 Més de 50 Més de 50
anys anys anys anys anys anys anys
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2

No preguntem sobre una
altra mena de cures que es
puguin donar en paral-lel,
com per exemple a pares i
mares d'edat avancada, que
impliquen temps, energies i/o
despeses personals.

Buildings 12, n°12 2099
(2022).

Tasques domeéstiques

Preguntem com es divideixen les tasques domeéstiques? per comprovar si hi ha

cap diferéncia segons el sexe de 'enquestat.

« Dels que viuen en parella, un 55 % es reparteix les tasques domestiques més
o0 menys per igual.

« Trobem un percentatge similar en el grup dels que tenen fills: un 53,3 %
manifesta que s'ocupa mes o menys per igual de les tasques de casa.

4.2. Habitatge

En aquest apartat presentem informacio més detallada sobre les diferencies
entre els enquestats en referéncia a 'ambit de 'habitatge (hipoteca o lloguer),
ja que aquestes despeses influeixen enormement en les condicions de vida de
les persones.

A Catalunya, la llei de regulacio de preus del lloguer contempla que la despesa
familiar en habitatge no superi el 30 % dels ingressos. Encara que els costos
de lavida i 'habitatge a Barcelona son més alts que en altres provincies, la
tendéncia alcista dels preus de lloguer s'ha estes a totes les provincies, excepte
a Lleida, on nomeés viuen dos dels il-lustradors enquestats.

A meés, sabem que un 82,2% dels
enquestats viuen a Barcelona, on hi
ha una crisi d'habitatge i el cost de
la vida, comparat amb la resta dels

En quin régim de tinenca enrelacié
amb I'habitatge vius actualment?

territoris, és més alt. Llogat 431%
En aquesta seccio veurem quines Propi, per compraiamb 23%
son les situacions d'habitatge pagaments pendents

mes frequents en el gremi dels (hipoteques)

illustradors.

Propi, per herénciaodonacié 12,6%
« Un 431% dels enquestats (la
majoria, en aquest cas) estan Propi, per compra 121%
llogant i un 23 % paga hipoteca i totalment pagat
d'una casa propia (Taula 6).
Dels que estan llogant, la mitjana

, Una altra forma 6,3%
mensual que paguen és de
75715€ (Figura 15).
« Dels que tenen hipoteca, el 375%  Ceditde formagratuita 29%
o a baix preu (pagat per

no va respondre a la pregunta
de quina era la quota mensual
que pagaven. Del grup que va

I'empresa, etc.)

contestar, es conclou que la Taula6: 3 .
mitjana mensual que paguen és \Ifirllgggl:zlg::]gi’e;tlnenga en relacio amb I'habitatge
de 685,24 €.

—7§



24

Informe de l'enquesta 2024

Figura 15:
Quotes mensuals
hipotecai lloguer.

Hipoteca O
Lloguer .

*NC son els que no van
contestar aquesta pregunta
oberta, opcional. Per tant,

la Figura 15 representa els
percentatges sobre els que si
que van contestar.

3

Borrell, C., Novoa, AM. i
Pérez, K. Housing conditions,
health and health inequalites.
(2012).

Gibson et al. Housing and
health inequalities: a syn-
thesis of systematic reviews
of interventions aimed at
different pathways linking
housing and health. Health
Place. (2011).

Reyes et al. Living Together
for a Better Life: The Impact
of Cooperative Housing on
Health and Quality of Life.
Buildings 12, n°12 2099
(2022).
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Els resultats principals no canvien significativament quan creuem per génere.

No obstant aixo, es veu una diferencia amb les edats.

« Lafranjade gent més jove (entre 21i 40 anys) esta més associada al lloguer.

« Alafranjade més de 41 anys, son meés els que tenen una casa propia amb
hipoteca.

* No obstant aixo, un percentatge important dels que tenen entre 41150 anys
(un 34,4 %) segueixen optant pel lloguer.

Finalment, és important aprofundir sobre els vincles entre el nivell cultural

dels il-lustradors, esmentat anteriorment, i el seu nivell econdmic. La riquesa
intergeneracional, traspassada als fills a través d’actius o béns familiars com
ara un habitatge, és una de les principals maneres de reproduir el capital social
i economic d'una familia. En altres paraules, les persones que tenen pisos
propis per herencia o s’han pogut comprar totalment o parcialment les seves
cases gracies als ajuts de la familia, estan en una situacio econdmica i de vida
avantatjada respecte a aquells/es que no han tingut les mateixes oportunitats.
Entre altres coses, aixd genera una seguretat de vida que pot repercutir en
altres aspectes com la salut mental i el benestar general de les persones.®

Tambeé pot implicar tenir més possibilitats d'estalviar —encara que no sempre-—.

« Un 24,7 % dels enquestats (Taula 6) no paguen cap tipus de quota, ja que els
seus habitatges procedeixen d’heréncies, donacions o ja han estat totalment
pagats.

« Un 11% dels enquestats tenen unes altres condicions d’habitatge: viuen amb
la familia; 0 en un pis que es propietat de la parella o dels sogres, o bé tenen
hipoteca pero viuen en un altre habitatge de lloguer.

« El percentatge d'aquells amb casa propia per herencia, donacio o cedida
de forma gratuita o a baix preu, etc. €s molt baix (homés arriba al 15 %).
D’aquests, la majoria (81%) son dones.
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Figura 16:
Activitats principals de lleure
i culturals, i frequiéncia.

Gens (D
roc @
Foca @
mott @

5.Consum
cultural i d'oc

Un altre indicador que ens ajuda a entendre I'estil de vida i el nivell cultural

dels illustradors son les activitats de lleure que solen practicar (o que,
potencialment, no es poden permetre). Per aix0, preguntem la freqiiéncia (molt,
bastant, poc 0 gens) amb qué practiquen catorze tipus d'activitats (Figura 16).

448% [ 316%
Fer excursions 33’9 0/o
Anar de viatge 5 4’3 %
Fer esport 41.9% 32,6%
Mirar la televisio 37’6 %
Videojocs 73’1 %
ﬁr:; Sal;‘jéposicions 4 8, 3 % 3 8’ 4 0/0

Anar al cinema

Llegir libres

56,1%
Anar a concerts o)
o espectacles 55,9 /0
Passejar

404% ] 454%
Anar a ladiscoteca 86,1 %
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Encara que es podria pensar que les respostes a les quals assenyalen
directament l'interés dels enquestats per les activitats culturals ales quals
destinen temps i economia, com ara la lectura, també podrien reflectir altres
realitats, com ara: condicions o restriccions economiques individuals (per
exemple, per poder anar al cinema o a concerts, o fer viatges) o l'estat de salut
(per exemple, per fer excursions). La taula completa de respostes per activitat
és al'’Annex A. En aquesta seccio, presentem nomeés aquelles activitats que
han resultat més o menys freqents (amb més d’un 30 %) i que tenen un valor
meés significatiu:

L'activitat més practicada és passejar (45,4 % molt i 40,8 % forca). El

fet que passejar sigui l'activitat més frequent de les esmentades es pot
relacionar amb el tipus de feina dels il-lustradors, que, generalment, implica
passar moltes hores assegut davant una taula, de manera que passejar es
converteix en un moment de desconnexio que permet sortir a I'exterior i fer
una mica d’exercici alhora.

La segona activitat preferida pels il-lustradors és llegir llibres (31,5 % molt

i 44,8 % forca). Que la lectura de llibres (no de revistes ni de diaris) formi
part de les activitats més frequents és un indicatiu del capital cultural de

la professio. Tanmateix, el 83 % dels enquestats van contestar que assistir

a esdeveniments o trobades socials relacionades amb la il-lustracié (per
exemple, la presentacio d’un llibre) és molt o bastant significatiu en la seva
feina actual o futura.

Daltres activitats que es practiquen bastant, per ordre, son: visitar
exposicions 0 museus, fer excursions i fer esport.

De les cinc primeres activitats, tres impliquen activitat fisica. Per altra
banda, també podem deduir que, depenent de la manera que es practiquin,
aquestes activitats poden ser gratuites (per exemple, passejar, fer esport a
I'aire lliure o fer excursions).

Les dues activitats que menys es practiquen son: anar a la discoteca (86,1%
gens), assistir a actes politics (85,6 % gens) i jugar amb els videojocs (73,1%
gens).

Daltres activitats que es practiquen poc (sumant els resultats de poc i gens),
per ordre, son: llegir revistes o diaris online o fisics (78,8 %), anar al cinema
(71,3%), anar a concerts o espectacles (70,6 %), anar de viatge (69,4 %) i
mirar la televisio (64,7 %). Podem inferir que algunes d'aquestes activitats
(per exemple, anar al cinema o concerts) es practiquen poc perqué suposen
una despesa important (vegeu taula 10 a'Annex A).
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6. Situacio
economica |
trajectoria labora

6.1. Activitat l[aboral

Activitat principal

i trajectoria laboral

Per coneéixer la situacio
professional dels
illustradors hem volgut
definir, com a dada
essencial, quants dels
enquestats treballen
exclusivament com a
illustradors i quants

es veuen obligats a
compaginar aquesta
activitat amb altres feines.
No se’'ns pot escapar el
fet que aquesta professio,
generalment, no ofereix ni

feina niingressos fixos. A la

Taula 7 podem veure que:

* Encaraqueel
percentatge meés alt
correspon precisament
ales persones que
treballen unicament
enelcampdela
illustracio (31,6 %), la
realitat €s que aquest
percentatge no arriba
arepresentar la meitat
dels enquestats.

* EI68,4% no treballa

unicament en il-lustracio,
de la qual cosa s’infereix

que, per a la majoria,

Activitat laboral principal

%

Treballo inicament
enillustracio

55

31,6%

Treballo majoritariament en
il-lustracié pero necessito
complementar-ho amb
altres feines

25

14,4 %

Treballo tant en lail-lustracio
com en una altra feina

39

224%

Tinc una feina no relacionada
amb lailllustracio pero quan
puc també treballo
enillustracio

34

19,5%

Tinc una feina aliena almén de

lail-lustracié i encara no he fet
res remunerat en elmonde
lail-lustracio

34%

Estic comencant a la professio

15

8,6%

Total

174

100%

Taula7:
Activitat laboral principal
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aquesta activitat no permet generar uns ingressos suficients per subsistir.

« EI56,3% es troba en una situacio en que la il-lustracid ocupa una posicio
similar o inferior a l'altra feina.

+ Hemrelacionat aquests resultats amb les variables sexe i edat, ja que, com
hem vist, son dos dels condicionants que més influeixen en la trajectoria
professional dels il-lustradors.

— Del grup dels qui treballen unicament en 'ambit de la il-lustracio (31,6 %), la
majoria son dones (62 %) i el 75 % d’elles tenen entre 31i 50 anys.

— Del grup dels qui treballen tant en la il-lustracio com en una altra feina, hi
ha més homes (33,3 %) que dones (17,6). Considerant que la il-lustracio
es paga menys que altres feines, les dones poden estar en desavantatge
salarial.

— Peraaquells/es que estan comencant en la professio (8,6 %), el 60 % té
entre 211 30 anys, i 12 d’ells/es ens van parlar sobre les seves realitats.
Alguns/es, a més de treballar com a il-lustradors/es, estan estudiant.
Algunes de les situacions que viuen els il-lustradors, descrites per ells
mateixos, son representatives d'aquesta primera etapa: “He comencat a
treballar fa menys de sis mesos. Imparteixo algunes classes i tallers de
dibuix, i esporadicament rebo encarrecs d'il-lustracio.”

Uns altres expliquen que, des d'un comencament, la seva realitat és la
multiocupacio: “Fa uns anys que alterno feines d'il-lustracio amb altres
que no hi estan relacionades i amb estudis complementaris. De vegades
les tres opcions a la vegada. Actualment, estic centrada a crear un nou
portafolis per optar a més oportunitats mentre faig un conte.”

« Latitulacioila formacio especifica en el camp de la il-lustracio es relacionen
amb un augment de les probabilitats de poder dedicar-se unicament (o
almenys de forma majoritaria) a la professio. No obstant aixo, a la Figura 17
veiem que no sempre és aixi. De fet, es comprova que un 50 % dels qui han
fet cursos domestics (cursets en linia, tallers a domicili, classes particulars,
etc.) han aconseguit dedicar-se totalment o majoritariament a la il-lustracio.

Figura17: 34,7%
Activitat laboral principal 33.3% ’ o
*Titulacid iHustracié N 30,2%
' 26,4%
23,3%
Estudis d'Hustracio 181% 18,6 % 181%

15,8%
Estudis relacionats
(Disseny Grafic, Belles Arts, etc.)

[0)
105%  116% e
B 0 9,3%
Sfi 53% 7%
Py ’ 0% 28 °/
No relacionat amb Ilustracio -/ O ° '
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Treballo Treballo majo- Treballo tant Tinc una feina Tinc una feina Estic comengant
Unicament en ritariament en en lail-lustracio no relacionada aliena al mon de en la professio
illustracio il-lustracio pero comenuna amb lail-lustra- laillustracioi

necessito com- altra feina Cio perd quan encara no he fet

plementar-ho puc també res remunerat

amb altres treballo en enelmondela

feines il-lustracio illustracio
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Famenys d'11anys

5
£y
D'11a20 anys

De 21a30anys

Més de 30 anys
* % sobre 158
que van contestar.

** % sobre 137
que van contestar.

« Respecte del coneixement de tecniques digitals:

— L'enquestarevela que els que tenen meés coneixements digitals si que
tendeixen a treballar més (majoritariament o Unicament) en la il-lustracio
que els que en tenen suficient, gairebé nul o molt poc coneixement
(vegeu Annex A, Taula 11).

— Els qui manifesten tenir suficient coneixement de técniques digitals,
sembla que tenen practicament la mateixa probabilitat (entorn del 27,3)
de treballar unicament en 'ambit de la il-lustracio que de tenir una feina no
relacionada amb la il-lustracio, pero també de treballar quan poden
en il-lustracio.

« Un altre factor a tenir en compte és el temps que fa que han tingut una feina

remunerada en el camp de la il-lustracio (Figura 18-19):

— EI85,4% dels enquestats que van contestar fa més d'un any que tenen
feina remunerada. D’aquests, la majoria (un 62,1%) té una experiéncia
dentre 1120 anys.

— Nomeés el 14,6 % té una experiencia de menys d'un any o mai ha tingut cap
remuneracio pel seu treball.

50%
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Figura 18: Figura 19:
Primera feina remunerada*. Anys treballant en la professio**.

Es pot concloure que els il-lustradors amb més anys d’experiéncia (Figura 20)
tenen més probabilitats que la il-lustracio sigui la seva activitat principal; i per
contra, com menys anys d’experiencia, meés probabilitats hi ha que es vegin
obligats a compaginar-la amb una altra feina.
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Figura 20:

Activitat laboral principal
* Anys treballant en

la il-lustracio.

Famenys d'11anys

3
D'11a20 anys

Famés de 20 anys

317%
) 448%

PO L R
Gy .

YTy

I ES

W

rp

g T
ua

—/

Treballo unicament
en illustracio

19%
172%
17,2%

D 156%
ST

&
S

Gsh 5,
TERNY,

%’:v
B

&
\

Treballo tant en la
illustracio com en
una altra feina

Treballo majoritaria-
ment en il-lustracio
pero necessito
complementar-ho
amb altres feines

17,5%
20,7%

et

R 156%

\

)
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0%
0%

@ 5%

Estic comencant
ala professio

« Alguns dels illustradors volen destacar la falta d'oportunitats i la inestabilitat
del sector. Aquestes son algunes de les situacions que viuen sovint:
“Faig il-lustracions per encarrec i venc llibretes o prints a paradetes. Per
una altra banda, estic buscant una feina a mitja jornada per poder pagar
les meves despeses”.
— “Sense feina estable. Acceptant alguns encarrecs”.

— “Estic buscant feina més seriosa o estable”.

— “Alarecerca de feina remunerada per complementar el sou que guanyo

com a il-lustrador/a amb poca experiéncia”.

« Unenquestat/ada va opinar que el reconeixement d'alguns il-lustradors/
es no esta relacionat necessariament amb el temps que es porta exercint
la professio sind amb un cert “elitisme” en el sector. Relaciona aquesta
situacio amb la impossibilitat de treballar unicament en aquest camp: “Hi
ha una saturacio del mercat per part de cinc o sis autors, que son els de
sempre. A part, crec que hi ha molt de recel i enveges entre els professionals,
no s'aposta pel talent no reconegut. Tinc cinquanta anys, em vaig graduar
en lllustracio el 1996 i mai he pogut dedicar-m’hi professionalment,
probablement la culpa és meva per no saber canalitzar la meva carrera,
perd crec que hi ha una part que correspon a les empreses o editorials
que rebutgen els autors no reconeguts. Em fa la sensacioé que hi ha molt
d'elitisme i amiguisme entre autors”.

Hores de feina

A continuacio, comparem la variable Activitat principal amb les hores dedicades
alail-lustracio (Figura 21), daquesta manera podrem veure quantes hores son
necessaries per establir-la com a professio.
» Entre els que van contestar (un 88 %), la mitjana d’hores treballades per
setmana son 26 (amb un rang de 79 entre ells/es).
« Dels enquestats, el 391% treballa entre 21i 40 hores setmanals en la

il-lustracio i el 10,5 % hi dedica més de 40 hores.
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Figura 21:

Hores dedicades setma-
nalment a la il-lustracio
professionalment, segons:
Unicament il-lustracio / una
altra feina.

Treballo unicament en il-lustracio

No treballo tnicament en illustracio

e
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Finsa10 hores D'11a 20 hores De 21230 hores De 31a40 hores Meés de 40 hores

Els que es dediquen Unicament a la il-lustracio (el 31,6 %):

— Treballen una mitjana de 30 hores a la setmana.

- EI86,3% treballa 31 hores o més per setmana.

— Nomeés el 13,7 % treballa 30 hores o0 menys.

Els que no es dediquen exclusivament a la il-lustracio (61,8 %; vegeu també

Annex A, Taula 12):

— Lidediguen una mitjana de 20 hores a la setmana.

— Un 62,7 % dedica entre 10 i 20 hores setmanals a la il-lustracio.

— D'aquests, el 92 % destina una mitjana de 25 hores a la setmana a l'altra
feinaiel 73,4 % li dedica fins a 30 hores setmanals. Aixo significa que una
quantitat important no arriba a destinar una jornada laboral sencera a
I'altra feina, de manera que encara tenen un cert marge per dedicar-se a
la il-lustracio.

- Un15,3% dels que tenen una altra feina dediquen meés del 50 % de les
seves hores setmanals a la il-lustracio. Clarament, a mesura que augmenta
el nombre d’hores dedicades a la il-lustracio, augmenta la possibilitat de
viure nomes de la professio. Aixi i tot, veiem que hi ha forca excepcions en
tots els casos, de manera que també hi ha persones que afirmen dedicar
33 hores o més (14,7 %) a la il-lustracio tot i tenir una altra feina.

— | quan calculem la proporcio de temps que dediquen a la il-lustracio sobre
les hores totals que treballen setmanalment veiem que el 46,5 % (gairebé
la meitat) dediquen fins al 50 % del seu temps a la il-lustracié. Aixo és
significatiu perquée ens indica fins a quin punt hi ha interés a dedicar-se a
aquesta professio: es confirma que els il-lustradors continuen treballant
moltes hores tot i no tenir assegurat un sou o uns ingressos.

Una altra questio important a ’hora de poder treballar més hores o viure

exclusivament de la il-lustracio és tenir prou clients, per la qual cosa buscar

clients representa una activitat important per al professional. Preguntem
quantes hores dediquen setmanalment a la recerca de clients.

) 667%

33,3%
294%

225%
19,6 %

59%
59 %

39%
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— Lamajoria (52,5 %) hi dedica entre 1i 5 hores.
— Un 15,8 % hi dedica més de 5 hores.

El que ens interessa saber aqui és el que signifiquen aquestes hores amb
relacio a la resta del temps treballat: la proporcié. (Es diferent el cas d’'una
persona que treballa 10 hores i dedica 5 hores a buscar clients, és a dir, el 50 %
del seu temps, que el d’algu que treballa 20 hores i tambeé hi dedica 5 hores, és a
dir, un 25 % del seu temps).

Per aixd, hem creat una variable que és la divisio entre el nombre d'hores

dedicades a buscar clients entre el nombre d'hores dedicades a la il-lustracio

(Figura 22). Vam fer aquest exercici primer per a tots els que van contestar, i

després vam comparar la proporcié d'hores dedicades a buscar clients entre

aquells que es dediquen unicament a la il-lustracio i aquells que tenen altres

feines. Veiem que:

« De tots els que van contestar aquesta pregunta (120 persones), la mitjana
d’hores dedicades és de 12,5 hores per setmana.

« Entots dos casos, la majoria dedica fins a un 20 % del seu temps setmanal a
aquesta activitat.

« Dels que no es dediquen solament a la il-lustracio, el 10,6 % dedica meés
d’'un 30 % del seu temps laboral a buscar feina. Aixo representa 7,7 punts
percentuals més que aquells que es dediquen unicament a la il-lustracio.

Aquests ultims dos punts reflecteixen novament l'interés (o necessitat) que
demostra el grup que té altres feines a continuar buscant feina en 'ambit de

la il-lustracio. Recordem que aquells que tenen una altra feina hi dediquen una
mitjana de 25 hores, per la qual cosa poden disposar d'un temps addicional per
dedicar-se a la il-lustracio.

Figura 22: Ny
Proporcio (%) de temps § ‘o_
dedicat a buscar clients, en — NS \O
relacio amb el total d'hores L <t o™ °
) o Al
de feina setmanal. I~ ™ -
- /\ w
L0 Al NS
N X 9 S
Dedicats Unicament a la il-lustracio o @ o
~ N ~ . R
@ - = - X ©
No dedicats Unicament a la il-lustracio q-“ \O O
@ o ~—
o2
‘ - ‘
NI —
0% Entre 01%i10% Entre 10,1%i20% Entre 20,1%i30 % Més d'un 30 %

—7&



33

Informe de l'enquesta 2024

6.2. Autonoms

El propdsit d'aquest apartat és esbrinar en quin regim laboral treballen els
professionals per tal d'orientar-nos sobre quantes persones exerceixen
legalment la professio, aixi com saber les opinions dels il-lustradors respecte a
la tarifa dels autonoms i les raons que tenen per no donar-se d’alta en aquest
regim. A meés, preguntem quin nivell d'angoixa els genera el fet d'afrontar el
pagament dels autonoms.

« Actualment, un 77,3 % dels enquestats estan donats d'alta com a autonoms i
un 22,7 % no ho estan.

« Un74% s'ha donat d'alta com a autbnom alguna vegada. D'aquests, el 22,6 %
no estava donat d'alta en el moment de respondre l'enquesta.

Al grup d’enquestats que diuen que alguna vegada s’han donat d'alta perd no
és el cas del moment actual (29), els preguntem les raons (Figura 23). Veiem
clarament com els principals motius per no donar-se d’alta tenen a veure amb
no tenir prou ingressos (27,6 %), amb no tenir feina periddicament (31%) o per
totes dues raons (44,8 %). Dues de les persones que van respondre “altres”
com arao, van dir: “La quota és molt cara” i “estic en desacord amb el preu:

és abusiu”. El quadre complet de raons ens apunta cap a una insuficiéncia
d'ingressos o bé a la poca estabilitat de la feina.

* Un 26 % dels enquestats mai s'ha donat d'alta.

« De la mateixa manera, entre el grup dels que mai s’han donat d'alta (45
persones) les raons que van donar (Figura 20) ens suggereixen que
donar-se d'alta com a autonom requereix un nivell d’'ingressos i treball al qual

) X
Figura 23: &
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no arriben. En tots dos casos, la irregularitat de la feina i la inseguretat
salarial influeixen negativament sobre les possibilitats de donar-se d’alta
com a autonom.

« Preguntem al grup dels que alguna vegada s'han donat d'alta com a
autonoms com d’estressant els resulta donar-se d'alta i la resposta és:

A la majoria els resulta molt o extremadament estressant.

Tan sols un 4,5 % dels que estan donats d'alta ara ho consideren poc o
gens estressant.

Un 3,7 % dels que han estat d'alta alguna vegada ho troben poc
estressant.

« Per captar larealitat fiscal que implica ser autbnom, preguntem la frequéncia
amb la qual els enquestats s’han donat d'alta a la Seguretat Social com a
autonom a l'impost sobre activitats economiques (IAE) (Taula 8).

En tots dos casos (autdbnoms ara i en el passat), una majoria significativa
s’ha donat d'alta a la seguretat social (SS) i a 'lAE sempre o de manera
intermitent.

A meés, segons un 73,6 % dels enquestats, els seus ingressos no
justifiquen les despeses i I'estres que els suposa fer-se autonoms. Una de
les persones que va respondre, va resumir la situacié com un problema no
tan sols fiscal, sind de futur: “Molts continuem pagant la quota d’autonom
en previsio de futur, per tenir una pensio que segur que és totalment
insuficient. Al final hem de fer molta feina, sovint mal pagada, per poder
arribar a final de mes. | sovint aquesta necessitat no ens permet millorar ni

Freqiiéncia amb la qual paguen/pagaven SSilAE

Seguretat Social (SS) Impost sobre activitats
economiques (IAE)

Quan Donat d’alta Donat d’alta Donat d’alta Donat d’alta
ara algunavegada, ara algunavegada,

arano arano

Sempre 77.3% 26,9% 74,7 % 26,9%

De manera 216% 53,8% 24.2% 61,5%

intermitent

No em dono mai 1,0% 19,2% 11% 11,5%

d'alta

Total 100 % 100 % 100% 100 %

Taula 8:

Frequéncia amb la qual paguen/pagaven SSi IAE.
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donar el millor de nosaltres mateixos, ni preparar projectes, reciclar-nos,
millorar el nostre estil, etc.”.

- Meés endavant, quan vam preguntar sobre els seus nivells de preocupacio
actual entorn d'uns certs temes, el 41,9 % dels enquestats van dir estar
bastant o molt preocupats per les altes i baixes frequents com a autonom.
En contrast, un 36 % va dir que no li preocupaven gens o li preocupaven
poc. Aix0 significa que és el cost, més que la frequencia de la gestio, el
que genera ansietat.

6.3. Ingressos i despeses

Ingressos mensuals, anuals i variabilitat

Ara que ja hem fet una panoramica general de la situacio i les condicions en qué
es treballa en el sector, ens interessa veure la compensacio econdmica que
reben els il-lustradors/es per la seva feina.

Hem classificat els ingressos en set categories, que van des de menys de
1.200 € anuals (menys de 100 € al mes) a més de 21.600 € (més de 1.800€
mensuals). Pel que fa als ingressos anuals aproximats percebuts en il-lustracio
(Figura 24), veiem com:

* EI541% dels il-lustradors/es que integren la mostra reben entre menys

de 1.200€i7.200 € anuals en concepte del seu exercici professional en

illustracio. En aquesta situacio es troben el 57 % de les dones i el 49 % dels

homes.
« Elsou minim (SMI) a 'Estat espanyol a partir del 2024 és de 1134 € mensuals.

Fem el tall en aquest punt perqueé:

— Nomeés el 30,5% dels enquestats ingressen meés de 900 € mensuals per
la seva feina en el camp de la il-lustracio.

— Un66,7% ingressa menys de 900 € mensuals o menys.

— Sicomparem els ingressos per genere, podem veure que els sous estan
distribuits de manera bastant equitativa. L'Unica diferéncia a destacar és
al grup que guanya més de 15.601€ anuals (més de 1.800 € mensuals),
en que els homes sén majoria, amb 10 punts percentuals per sobre de les
dones (el 26,7 % davant el 16,7 %).

Les dades anteriors contrasten amb les del grup que va declarar tenir una
altra feina (101 persones), ja que la meitat d'aquests reben entre 1.801€ fins a
21.600€ anuals (o més).

« Quan creuem els salaris rebuts per tipus de feina (en il-lustracio o no) (Figura

25), veiem unes diferéncies bastant clares:

— Com erad'esperar, els que meés ingressen en il-lustracio son els que meés
treballen unicament en aquest camp. Per contra, els que no tenen feines
directament o majoritariament relacionades amb la il-lustracio, o bé estan
comencant en la professio, son els que menys ingressos tenen.
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Figura 24:
Ingressos anuals (i mensuals)
enil-lustracio.
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— Cal esmentar que entre els que treballen majoritariament com a
illustradors, pero necessiten compaginar aquesta activitat amb altres
feines, un 26,1% cobra entre 1.201€ i 4.800 € anuals, per la qual cosa la
remuneracio economica per la seva activitat principal €s molt baixa.

Ingressos en relacid amb els anys d’experiencia. S'intueix que com mes anys

dexperiéncia es tenen, més alt €s el sou i, en general, aquesta és la tendencia

(Figura 26). No obstant aixo, veiem altres casos:

— Entre els que porten 11i 20 anys (35 %), un 46,7 % guanya entre menys de
1.299€ i fins a 4.800 € anuals, una quantitat objectivament baixa pel que
seria l'experiencia del professional.

En aquest grup, es veu que hi ha un mateix percentatge de professionals
que treballen tant en la il-lustracié com en una altra feina i en una feina

no relacionada amb la il-lustracio, perd quan poden també treballen

en il-lustracio.

Ingressos en relacid amb I'edat. En referéncia a I'edat (Figura 27), la relacio és

menys clara.

— Escert que els sous més baixos (menys de 100 € mensuals) corresponen
a la franja de gent més jove (de 21a 31anys).

— No obstant aixo, la relacio canvia per als sous més alts (entre 15.601 i
21.600 € anuals). En aquesta categoria, hi ha un percentatge més alt de
persones d’entre 31i 40 anys que de 41a 50 anys o de més de 50.

Ingressos en relacio amb les hores dedicades a la il-lustracio per setmana.

Veiem que els que pertanyen al grup dels que tenen fills son els que menys

temps dediquen a la illustracio.

— Alafranjade fins a 10 hores, un 33,9 % tenen fills i un 16,5 % no.

— Encara que la distribucio d’hores €s més o menys igual entre homes i
dones, es detecta que a la franja de fins a 20 hores setmanals hi ha més
dones que homes.

— L'edat no sembla estar relacionada amb una reduccio clara o significativa
de la jornada laboral: hi ha més enquestats entre 31140 anys i de més de
50 anys que dediquen meés de 30 hores a la setmana a la il-lustracio.
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Figura 25:

Ingressos anuals
enil-lustracio * Activitat
laboral principal.
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— Encanvi, sique hi ha una relacio evident entre la reduccio d’hores de
dedicacio i el génere: es registra una concentracio significativa en la
franja de 21a 30 anys (que, recordem, son totes dones) que treballen
nomes entre 11i 20 hores.

« També comparem el temps dedicat a la il-lustracio en relacio amb el temps

dedicat a l'altra feina (Figura 28).

— Alanalitzar els resultats d’hores per génere, veiem que a la franja d’entre
31i 40 hores, les dones dediquen més temps a l'altra feina (el 27,9 % del
temps) que els homes (17,2 %). En la mateixa franja, el temps dedicat a
lail-lustracio es del 29,4 % en el cas de les dones i el 28,3 %, en el dels
homes; s a dir, no hi ha una diferéncia significativa per generes.
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Figura 26:

Ingressos anuals en
illustracio * Anys treballant
en il-lustracio.
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Figura 27:
Ingressos anuals en
illustracié * Edat.
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— Peralafranjade 21a 30 hores, tant homes com dones dediquen mées
hores a l'altra feina que a la il-lustracio (encara que la diferéncia de temps
€s meés notable en el cas de les dones, un 34,4 % del temps davant del
24.1% del temps dels homes).

— Del grup d'homes que dediquen entre 11i 20 hores a la il-lustracio, el
temps que dediquen a l'altra feina arriba fins al 44,8 %. En canvi, aquest
percentatge disminueix fins al 24,1 en la franja de 21a 30 hores. En
aquesta mateixa franja d’hores, el temps dedicat a l'altra feina és molt
superior en el cas dels homes (44,8 % davant del 21,3 % de les dones).
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Figura 28: R
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» Ingressos en relacio amb l'edat. Periodicitat dels ingressos. L'estabilitat
economica no es pot mesurar nomes pels ingressos, sind tambe per la seva
regularitat. Hem de tenir en compte que els ingressos en una professio com
la il-lustracio no acostumen a ser fixos (Figura 29).

— Un 874 % dels enquestats van respondre que els seus ingressos si
que varien entre un mes i un altre, i solament 1,7 % va declarar que sén
regulars.

— Al preguntar quina variabilitat tenen els ingressos en il-lustracio anualment
(enunaescaladel1al 5, 0on1=novarieni5 = molt variables), el 82,5 %
va dir que els seus ingressos varien entre els nivells 4 i 5 (és a dir, molt
o bastant).

— Un 39,8% dels enquestats van dir que, anualment, els seus ingressos
varien entre 900 i més de 1.800 mensuals.

Figura 29: L
- N o
Variabilitat ingressos en il-lus- i\
tracio d'un mes alaltre. -
v
™
o
o o
N~ oS
(‘2 X o q-“
X 2 S 0
o RS o) ~ o
© = ) X
w T
® O o -
Menys de Entre 1.2011i Entre 4.801i Entre 7.201i Entre 10.801i  Entre 15.601 Més de
1.200€ 4800€ 7200€ 10.800€ 15600€ i21600€ 21600€
(menysde100 (de101a400 (de401a600 (de601a900 (de901a1.300 (de1.301a (més de 1.800
mensuals) mensuals) mensuals) mensuals) mensuals) 1.800 men- mensuals)

suals)

—7§



4

Informe de l'enquesta 2024

Figura 30:
Tipus de despeses
professionals.

Despeses

Un cop analitzats els ingressos, calia coneixer el nivell de despesa mensual que
comporta l'activitat com a il-lustrador, per tal d'entendre que suposa aquesta
xifra en el global i quins serien els ingressos necessaris per poder tirar endavant

en aquesta professio.

En primer lloc, vam enumerar una llista de 15 tipus de despeses associades
a l'activitat laboral i més de la meitat dels enquestats van manifestar que
tenien despeses regulars en 10 d’aquestes categories (Figura 30). Malgrat la
importancia d'aquesta quantitat, un percentatge important dels enquestats
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* Multiresposta categorica.

(68,4 %) no coneixien el nivell aproximat de despesa mensual que els suposa
la professio.

No tenir certitud sobre les despeses mensuals no sols representa un problema
en el moment de planificar el futur, sind que pot ser un reflex o resultat de

la mateixa inseguretat laboral que hem anat veient fins al moment. En altres
paraules, les despeses poden variar enormement segons l'encarrec, cosa

que fa més o menys possible

l'oportunitat d'invertir en altres

projectes de vida o laborals. On treballen habitualment*

o ,
Del 316 % dels enqugstats que §| qUe g, unestudi propi 52%
coneixien els seus nivells aproximats  ¢ora de casa

de despeses mensuals:

« EI70,9% té una despesa de fins a

En un estudi compartit 10,9%
S00¢€. . . forade casa
« Al20% li suposa entre 501
1.000€. ] )
« Només per al 91% les despeses En un estudi propi 63.8%
dinsde casa

arriben a1.001€ o mes.

+ EIB63,8% dels enquestats
treballen en un estudi propi dins En un estudi comu 213%
de casa (Taula 9), per laqual cosa  dinsdecasa
el lloc de treball no representa
una despesa significativa per a la En esdeveniments 11%
majoria dels il-lustradors.

. ) . Altres 6,9%
Si al nivell d'ingressos procedents

de l'activitat professional que hem

vist abans se li resten les despeses Taula 9:

minimes per al manteniment de On treballen habitualment.

I'activitat professional (per exemple,

la quota de Seguretat Social,

subministraments i consumibles), I'import liquid amb el qual han de subsistir
molts professionals de la il-lustracio és molt baix.

6.4. Ajudes

A banda de preguntar pels ingressos rebuts en il-lustracio i 'altra feina, hem
volgut saber també si reben ajudes econdmiques per complementar els seus
ingressos, sigui en cercles informals, com amics o familia, o sigui a traves
d’institucions, com bancs o beques (Figura 31). Aquestes dades ens donen
encara mes informacio sobre les necessitats economiques i les possibilitats
d'independitzar-se dels il-lustrador/es.

« Un 26 % dels enquestats/ades reben algun tipus d'ajuda econdmica mensual,
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Figura 31:

Tipus d'ajuda econdmica
per a persones que si que en
reben (n=45).

Figura 32:
Ajuda economica de pares o
familiars * Amb qui vius.

s O
No.

6,7 %

Rebo ajuda economica
d'una beca o institucio

9

sigui de pares o familiars (44,4 %), de parelles (42,2 %), de beques o altres
institucions (6,7 %) o altres fonts (22,2 %).

« D'aquells/es que reben ajuda economica de familiars (Figura 32 i Annex A,
Taula 13), el 30 % viu amb mares/pares o familiars i el 50 % viu en parella (amb
fills o sense).

« Les ajudes de la familia son mes grans en el cas dels que viuen en parellai el
nombre total de persones que encara reben ajuda familiar (20) és gairebé
igual que el d'aquells que viuen encara amb familiars (17), la qual cosa ens
indica que la gran majoria dels enquestats ja estan independitzats de les
seves families.

« Deles 25 persones que no reben ajuda familiar economica, el 76 % viu en
parella, amb fills o sense.

« Altres fonts d'ajudes mensuals esmentades pels enquestats van ser: pensio
d’'invalidesa, subsidi d’atur, pensio d'orfandat, ajuda de lloguer, beca menjador
filla i fill i relacionats, bo social electric i ajuda de lloguer.

42.2%
Rebo ajuda econdmica
de lameva parella

222%

D'un altre tipus

44.4%
Rebo ajuda economica
dels meus pares o familiars

Actualment, amb qui vius?

Oa oc¢ U. é' e OO

Amb mares, pares  Amb mares, pares Parella Parellaifills/files Companys de pis Sol/a
o familiars o familiars i parella
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6.5. Estalvis

La capacitat d’estalvi (Annex A, Taules 14-17) ens dona una idea més completa
sobre el nivell de benestar i tranquil-litat economica dels il-lustradors, ja que sén
aquests diners els que poden ajudar a emprendre projectes o fer algun tipus
d’inversio, incloent-hi formacions professionals.

« Lagran majoria (70,2 %, un total de 122 persones) no pot estalviar, o no tant
com voldria, i no hi ha diferencies significatives de genere. Contrariament
al que es podria pensar, els que estan en les franges d'edat més altes (de
41 anys en amunt) estalvien menys que la resta dels grups d’edat (Annex A,
Taula 15-16).

« Tan sols un 26 % té una capacitat d'estalvi regular. Dins d'aquest grup, el
percentatge d'homes (18,8 %) és una mica més alt que el de dones (12,6 %).

« Lacapacitat d’'estalviar no esta relacionada significativament amb tenir fills,
encara que els que no tenen descendéncia poden estalviar regularment en
un percentatge superior als que tenen fills (17,6 % davant del 10,6 %) (Annex
A, Taula 18).

« Aquells que viuen amb fills/es pero sense parella o sols, comparat amb les
altres categories, son els que més poden estalviar de manera regular o
periodica (34,8 %). No obstant aixo, un 50 % d'aquest mateix grup no pot
estalviar gens. Aix0 suggereix que, pel fet de viure en parella o amb altres
persones ajuda a economitzar.

Habitatge

Hi ha un subgrup que esta en avantatge economic, integrat pels que no paguen
per I'habitatge (per exemple, per viure amb familiars o per tenir casa propia ja
pagada) o els que paguen hipoteques baixes (amb relacio als ingressos). Els
que paguen hipoteques altes (amb relacio als ingressos), sovint estan pagant
quotes per sobre de la ratio recomanada i, per tant, estan en una situacio de
desavantatge economic.

A aquells subgrups que no tenen tantes despeses d'habitatge o per als quals
aquestes son reduides (perquée viuen amb familiars o amics, per exemple),
els pot resultar més facil estalviar i suportar altres despeses personals

i professionals.

Les dades sobre la possibilitat d'estalviar en diferents condicions de tinenca

(Annex A, Taula 17) corroboren aquestes hipotesis. Sobretot:

« Els que menys poden estalviar (no tant com voldrien o poden) son els que
lloguen (76 %) o tenen hipoteca (67,5 %).

» Els que poden estalviar més regularment sén aquells amb casa propia per
heréncia o donacio.
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6.6. Percepcio sobre les condicions de treball

En aquest apartat, vam preguntar sobre percepcions respecte a les condicions

de treball.

« Solament un 7,5 % (13 persones) ha tingut feina de manera continua i ben
pagada. Dins d'aquesta minoria amb meés seguretat laboral i econdmica,
la majoria (92 %) té entre 31i 50 anys.

« D'unaaltrabanda, un 47,7 % té feina regular o irregular que ha estat
mal pagada.

« EI 23,6 % no ha tingut feina de manera regular i quan n’ha tingut ha estat
mal pagada.

« Un 23% no ha tingut feina regular i, quan treballa, els pagaments sén o molt
bons o molt dolents.

« Encara que en aquesta pregunta no vam donar I'opcio de contestar si
consideraven els seus pagaments ni ben pagats ni mal pagats (és a dir, un
preu estandard), si que vam incloure com a opcio la resposta Altres, i aquesta
casella nomeés la va assenyalar el 5,7 %.

Figura 33:
Percepcié remuneracio feina 7 5 %
Enelt f t e .
( ZeedéTepssﬁﬁ,ri?eﬁﬁ, 5,7 % He tingut feina de manera
diries que...). Altres continua i ben pagada
23 % ‘ 241%
No he tingut feina de He tingut feina de manera
manera regular i qguan continua perd mal pagada
n'he tingut ha estat o molt
ben o molt mal pagada
23,6% 16,1%
9 . .
No he tingut feina de No he tingut feina de

manera regular, pero
quan n'he tingut ha estat
ben pagada

manera regular i quan
n'he tingut ha estat mal
pagada

Aquestes dades, llavors, reiteren la sensacio d’inseguretat laboral que pateix el
sector, lligat a un nivell de retribucions baix o molt baix (Figura 34).

+ Un 18,8 % dels homes van dir que han tingut feina de manera continua i ben
pagada; en canvi, nomes el 2,5 % de les dones van contestar el mateix.

« Encara que els homes tenen feines significativament més continues que
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Figura 34:
Percepcio feina, per genere.

Masculi .

Femeni

les dones, ben pagades i mal pagades (47,9 % d’homes davant del 25,2 % de
dones), no hi ha una diferéncia significativa quant al pagament: tots perceben
que estan igual de mal pagats (48 % homes davant del 47,9 % dones), tant si
es una feina continua com si no.

Un percentatge una mica més alt d'homes reporten estar ben pagats (en
feines continues o irregulars): un 27,1% davant del 21,8 % de les dones.

Quant a l'edat (vegeu Annex A, Taula 18), trobem de nou que en totes les
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ben o molt mal pagada ben pagada
pagada

franges és meés frequent el treball no continu que el regular, pero la diferéncia
més marcada esta en la franja dels més joves (21-30 anys), on un 14,8 %
treballa de manera regular davant del 77,8 % que té feines irregulars.

La majoria de les franges també tenen percentatges semblants quant a
estar ben pagats o mal pagats, pero entre els que tenen 51 anys o més, hi ha
una diferencia significativa entre els que consideren que estan mal pagats
(321%) davant dels que pensen que estan ben pagats (3,6 %)

Quan mirem el nivell actual d'estudis finalitzats (Annex A, Taula 19), trobem
que tots els grups tenen igual o més feina irregular que regular i tots estan
meés mal pagats que ben pagats.

Entre els que tenen estudis postuniversitaris (25,4 % dels enquestats), es
nota una diferéncia significativa entre els que reporten estar mal pagats
(56,8 %) i els que pensen que estan ben pagats (25 %). (Vegeu Annex A,
Taula 20).

En la segona pregunta d’aquesta seccio, guan vam preguntar com perceben

la relacio entre el preu que els paguen i la feina que els requereix (és a dir, si

la relacio entre esforc i remuneracio és justa) (Figura 35), les respostes van ser
les seguents:

Un 5,7 % dels enquestats van dir que reben un preu just per la seva feina.
Cap dels enquestats que tenen estudis finalitzats (Batxillerat, BUP, COU o
FP1/ CF Grau Mitja) senten que el preu que els paguen per la seva feina
sigui just. A més, tenir més nivell d'estudis finalitzats o portar més anys en la
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Figura 35:
Percepcio preu per feina.

professid no sembla que comporti tenir una remuneracio meés justa.

Dels que treballen unicament en la il-lustracio, un 9,1% si que percep un preu

just en relacid amb el valor de la seva feina.

Dels enquestats que pertanyen al grup dels que treballen majoritariament en

illustracio, perd necessiten complementar-ho amb altres feines, cap dells

considera que percep mes preu del que val la feina.

La majoria (47,1%) sent que la relacio entre el preu que els paguen per la feina

i el treball que requereix varia molt segons els clients. Dins del grup masculi,

el percentatge que contesta aixo és lleugerament més alt (56,3 %) que el

de les dones (45,4 %). Cap de les altres variables que creuem amb aquesta

resposta (per exemple, temps en la professio, estudis finalitzats o edat)

marcava diferencies significatives en els resultats.

Un 431% (o gairebé la meitat de la mostra) percep que el preu que rep és

menys del que val el seu treball.

— El percentatge en el cas de les dones és lleugerament més alt (46,2 %)
que el dels homes (33,3 %).

57%
Percebo un preu just en relacio
amb el valor de la meva feina

431% 471% 0%
Percebo menys preu Segons el client, percebo Percebo
del que val mMés 0 menys meés preu
del que val

4%
Altres

— Dins de les diferents franges d'edat, els que tenen més de 50 anys son els
que tenen la percepcio de rebre menys del que mereixen.

— Tanmateix, el 80,3 % dels que han treballat menys de 20 anys (que sén
majoritariament dones, el 90,3 %) i el 41,4 % dels que han treballat més de
20 anys perceben que el preu/feina és menys del que val. Aixo ens indica
que la percepcio millora a mesura que augmenten els anys de feina en
el sector.

— Dels que treballen majoritariament en il-lustracio perd necessiten
complementar-ho amb altres feines, el 28 % pensa que rep menys preu
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del que val la feina, davant del 72 % que va dir que depen del client.
Aquestes dades, en conjunt, confirmen la gran variabilitat que hiha en
questio de retribucio en aquest sector professional.

Aquestes percepcions ens indiquen que una majoria dels enquestats senten
que estan perdent diners o temps en determinats treballs, la qual cosa pot tenir
alhora un efecte desmoralitzador i els pot impulsar a buscar altres feines fora
del sector.

Aquesta realitat multiprofessional la vam veure reflectida en els resultats
d'activitats laborals principals, en qué el 68,3 % dels enquestats van reconeixer
que no podien dedicar-se unicament a la il-lustracio per mantenir-se.

Per fer una valoracio més completa es va demanar als enquestats que
valoressin el nivell de preocupacio que els generaven tretze questions
concretes relatives al sector (Figura 36).

« Meés d'un 50 % dels enquestats van manifestar sentir un alt nivell de
preocupacio (forga i molt) en 10 de les 13 categories presentades en
el questionari.

« Eltema que més els preocupa, amb un 93,1%, és el d'aconseguir una
remuneracio justa per a la feina i el temps dedicat, seguit daconseguir o
mantenir clients (78 %), la jubilacio futura (70,3 %), la situacic econdmica
actual (70,3 %) i saber exercir els seus drets d’autor i de copyright (69,4 %).

« Lasalut fisica i mental, i la situacio de I'habitatge actual o futur tambeé figuren
entre les preocupacions més importants (entre el 59,3 % i el 58,7 %).

« Meés de la meitat dels enquestats (50,9 %) també consideren molt o bastant
preocupants els desenvolupaments recents respecte a l'aplicacio de la
intel-ligéncia artificial en la professio, aspecte que analitzarem amb més
deteniment més endavant.

« El que menys preocupa (no preocupa o no preocupa gaire) és |'espai fisic

que tenen per treballar (52,9 %) (que sabem per una pregunta anterior que és
predominantment en un estudi propi dins de casa), seguit per les gestions de

baixes mediques i les altes i baixes frequents com a autonom.

« Aquesta ultima (poca preocupacio per altes i baixes frequents com a
autonom) es troba en contrast directe amb els nivells d'alt estrés que van
reportar les persones (entre el 67,4 i el 88,8 %) que es donen o s’han donat
d'alta com a autonoms. Aixo no vol dir que no els preocupin del tot aquests
temes, o que no sigui incomode haver de gestionar-los, pero si que indica un
nivell de preocupacio menor (entre el 36 % i el 53 %) que altres categories
(entre el 51,4 % i el 93,1%) que estan més directament relacionades amb la
seguretat economica o laboral.

Aquestes dades, en conjunt, ens indiquen que les preocupacions son de

molt diversa indole i que varien molt segons les situacions personals (com les
relatives a salut o habitatge), les circumstancies economiques actuals o futures
(com la jubilacié o remuneracio) i I'estat del sector en general (com
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Figura 36:
Preocupacions de diferents
aspectes de la professio.

O

No em preocupa

No em preocupa gaire

B,
3
Neutre/sense opinio

Forgaimolt

Aconseguir o mantenir clients

Aconseguir una remuneracio
justa per lameva feinai el
temps dedicat

Els desenvolupaments
recents i l'aplicacio de la
intelligéncia artificial en la
professio

Saber exercir els meus drets
d'autor i ‘copyright'

La meva preséncia a les
xarxes socials

Altes i baixes freqliients com a
autonom

Gestionar baixes médiques

L'espai fisic que tinc
per treballar

O 29%
1,6%
&= 75%

G 75

0%
23%
L 46%

Ny 0.1 %

O 4%

231%

PIGLESNR 22%
0%

O 35%

8.7%
LY 185%

G  60.4%

| 06%
237%

C_— D 215%
14,5%
PITEER 221%
0%

C___ D 181%

211%
oML REE 316%
0%
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Figura 36:
Preocupacions de diferents
aspectes de la professio.

O

No em preocupa

No em preocupa gaire

.
»
3

Neutre/sense opinio

Forgaimolt

La meva jubilacio futura

La meva situacio economica
actual (per ex., no arribar a
cobrir despeses essencials
mensuals)

La meva salut mental

La meva salut fisica

La meva situacio d'habitatge
present o futura

O 52%
87%
SENESS 157%

L. oy

G  70.3%

O 76%

O 76%
14 %
MEDESH 192%

G  5o.3%

O 58%
11,6 %
SELE 198%

G ©2.8%

D 184%

105%
SELES 174%

G 5.7 %

el desenvolupament de la I1A). En aquest sentit, entenem que la preocupacio
per la salut mental (59,3 %) també es veu afectada per aquest conjunt de
circumstancies, moltes de les quals estan fora del control dels individus.

Vam voler creuar aquestes preocupacions amb set variables (identitat de
genere, edat, nivell actual d'estudis finalitzats, anys treballant en il-lustracio,
titulacio, formacio en il-lustracio i anys vivint a Catalunya) per tal d’identificar
les relacions més importants. A continuacio presentem els resultats mes
significatius (vegeu Annex complementari per taules completes; vegeu Annex

A, Taules 20-26).

« Aconseguir una remuneracio justa per la meva feina i el temps dedicat.
— Aquesta és la categoria on gairebé cap variable sembla tenir relacio amb
els nivells marcadament alts i transversals de preocupacio.
— Encara que els niumeros son petits, més homes (12,5 %) que dones (5 %)
van declarar que no els importava gaire o gens aquest tema.
— Entotes les edats, veiem un 85,7 % o més de forgca o molta preocupacio;
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per contra, el grup de més de 50 anys va manifestar majoritariament
(14,3 %) que aquest tema no els importava gaire o gens.

Aconseguir o mantenir clients.

Dins del grup de 21a 31anys és on es veu el nivell més alt de preocupacio
(92,3 % forca i molt).

Els que fa entre 11i 20 anys que treballen en la il-lustracio tenen nivells
meés baixos o neutres de preocupacio que els d’altres franges.

Un 20 % dels que no tenen formacio especifica en il-lustracio no es
preocupen gaire per aquest tema, un percentatge significativament més
baix que els grups amb formacio especifica en il-lustracio.

Hi ha nivells de preocupacio meés alts (forca i molt) entre els que porten
meés o menys de 20 anys a Catalunya en comparacio amb els que hi han
viscut tota la vida.

La meva jubilacio futura.

Encara que en totes les franges d'edat el percentatge més alt és el
d'aquells que diuen estar forca i molt preocupats per la jubilacio futura,
son els de 31a 40 anys els que hi estan més amoinats.

Els que tenen Batxillerat, BUP/COU o FP1/ CF Grau Mitja (encara que
nomeés va contestar el 8 % del total) tenen nivells bastant més alts de
preocupacio per la jubilacio que aquells amb altres nivells d'estudis
finalitzats.

Els que tenen titulacio en il-lustracio van tendir a contestar més que no
els preocupava gaire (14 % d'ells/elles), comparat amb el 6,9 % dels que
tenen titulacio relacionada i el 4,9 % dels que no tenen cap formacio
relacionada.

Els que tenen cursos domestics o cap formacio en il-lustracio també
tenen percentatges mes alts de forca i molta preocupacio.

Un 80 % dels que han arribat a Catalunya fa menys de 20 anys estan forca
o molt preocupats per la jubilacio, davant del 68,1% dels que sempre han
viscut a Catalunya o el 63,6 % dels que fa més de 20 anys que hi viuen.

Saber exercir els meus drets d'autor i copyright.

En aquest cas si que hi ha una diferencia de genere ben marcada: un
73,1% de les dones davant d’un 56,3 % dels homes van dir estar forga o
molt preocupats/ades.

La preocupacio va disminuint amb I'edat, encara que és molt més
marcada entre aquells que tenen entre 21i 30 anys.

En general, la preocupacio disminueix com més temps porten en

la professio, encara que hi ha un percentatge important dels qui es
preocupen que fa més de 30 anys que hi treballen.

No tenir titulacio en il-lustracio esta associat a nivells més baixos de
preocupacio.

Independentment de si porten més o menys de 20 anys a Catalunya, la
gran majoria tenen forca o molta preocupacio per aquest tema.

La meva salut fisica.

El 35% de les dones es preocupen molt per la seva salut fisica, comparat
amb el 18,8 % dels homes.
La preocupacio es va incrementant amb l'edat, perd es redueix a partir

dels 50 anys.
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Excepte els que fa menys d'11 anys que treballen en la il-lustracio (dels
quals la majoria va contestar que la salut els preocupava molt), la resta de
les franges diu majoritariament que sent forca preocupacio.

Els que han fet cursos domeéstics (71%) o no tenen formacio en il-lustracio
(73,3 %) tendeixen a preocupar-se meés (forca i molt) que aquells amb
formacio reglada (60,3 %) o no reglada (59 %).

Un 90,9 % dels que van arribar a Catalunya fa més de 20 anys estan

forca o molt preocupats (un percentatge molt més alt que el de les altres
categories d’anys a Catalunya). Del 90,9 %, el 70 % té més de 40 anys.

La meva salut mental.

Moltes més dones (68,6 %) que homes (39,6 %) es preocupen per la seva
salut mental. La preocupacio disminueix amb l'edat.

No obstant aixd, un 76,9 % dels més joves (21a 30 anys) tenen forca o
molta preocupacio.

Comparat amb les persones que han viscut tota la vida a Catalunya,
aquells que fa 20 anys o menys que hi viuen (20 % dels enquestats)
tenen nivells més alts de preocupacio per la seva salut mental (tant a la
categoria de forca com a la de molta).

Els nivells de preocupacio alts (forca i molt) sobrepassen el 55,8 %, pero
augmenten significativament a la franja dels que fa menys de 20 anys que
viuen a Catalunya (en qué el percentatge arriba fins al 78,3 %).

La meva situacio d'habitatge present o futura.

Les dones es preocupen més (62,7 %) que els homes (50 %) per la
situacio de I'habitatge.

Els més joves (menys de 40 anys) tenen nivells de preocupacio
significativament més alts que els que tenen més de 41 anys.

Com més anys fa que es treballa en el sector, menys nivell de preocupacio
és té per la situacio d’habitatge. Els que més es preocupen son els que fa
menys d’11 anys que treballen en el sector (el 73 % va contestar forca

i molt).

Encara que tenir estudis universitaris esta relacionat amb menors nivells
de preocupacio, tenir un grau postuniversitari té la relacio inversa: aixi,

un percentatge significatiu d'aquest grup (75 %) expressa forca i molta
preocupacio.

Els grups que han fet cursos doméstics (cursets en linia, tallers a domicili,
classes particulars, etc.) tenen nivells de preocupacié més alts (forca i
molt, 67,7 %), amb un percentatge similar al grup dels que no tenen cap
formacio en il-lustracio (60 %).

Haver arribat a Catalunya fa menys de 20 anys esta associat a una
preocupacidé més gran per la situacié d’habitatge que es té (el 73,9 %
d'aquest grup va contestar que molta). En canvi, aquest percentatge
disminueix significativament en el grup dels que van arribar fa més de 20
anys (27,3 %) o dels que han viscut sempre a Catalunya (32,6 %).

La meva presencia a les xarxes socials.

Els que tenen 41 anys o més es preocupen significativament menys

que els que tenen menys de 40 anys per la seva presencia a les

xarxes socials.

—7§



53

Informe de l'enquesta 2024

Els que fa entre 21i 30 anys que treballen en la il-lustracio son els que
menys es preocupen per aquest tema. Per contra, els que porten menys
d'11 anys en el sector son els que més es preocupen. Un 62,5 % dels pocs
que van contestar que fa més de 30 anys que treballen en la professio si
que van reconeixer estar forca preocupats.

En aquest cas, novament, els que no tenen titulacio en il-lustracio o cap
formacio especifica estan significativament menys preocupats.

Els que porten menys de 20 anys a Catalunya tenen una mica més de
preocupacio (65,2 %, forca i molt) que la resta (el 54,5 % els que porten
meés de 20 anys a Catalunya i el 48,9 % els que hi van néixer).

Els desenvolupaments recents i 'aplicacio de la intel-ligéncia artificial en
la professio.

Les franges d'edat d'entre 31i 40 anys i de més de 50 anys son les que
meés preocupacio mostren per l'aplicacio de noves tecnologies (com ara
la |A). El grup d’entre 21i 30 anys mostra un nivell significativament més
baix de preocupacio que la resta.

Els que tenen estudis postuniversitaris manifesten una mica menys de
preocupacio que la resta de les categories d'estudis finalitzats.

Els enquestats amb més experiencia en la professio diuen estar

menys preocupats.

Els que han estudiat il-lustracié o aquells que no van seguir estudis
relacionats estan menys preocupats per la |A que aquells que van cursar
estudis relacionats amb la il-lustracio (Disseny Grafic, Belles Arts, etc.).

Altes i baixes frequents com a autonom.

Les dones enquestades tendeixen a preocupar-se una mica mes pel
tema de les altes i baixes frequents (44,9 % davant del 35,4 %).

Un 65,4 % de la franja d’edat entre 21i 30 anys manifesta forca i molta
preocupacio, un percentatge significativament més alt que la resta dels
grups d'edat.

A nivell destudis, un 48,6 % dels que tenen estudis universitaris (que
representen el 40 % dels que van contestar) no estan gaire preocupats o
gens (un percentatge més alt que el que es registra a les altres franges de
nivells d'estudis).

Treballar menys d'11 anys en la professio esta significativament relacionat
amb tenir forgca o molta preocupacio.

Encara que nomeés representen un 8,8 % dels que van contestar, un
percentatge més baix d'aquells que no tenen cap formacio en il-lustracio
estaven forca o molt preocupats, comparats amb els que tenen altres
formacions.
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/. La professio
d'il-lustrador/a

En aquest apartat comprovarem els coneixements que tenen els enquestats
respecte a l'ofici de la il-lustracio, en diverses dimensions.

71. Feinaiclients

La professio d'il-lustrador/a depéen d’'una manera molt directa de la capacitat de
trobar clients i donar-se a coneixer, ja que les ofertes laborals son escasses i
son moltes les persones que s’hi dediquen o s’hi volen dedicar.

Primerament, vam preguntar als enquestats en quin ambit de la il-lustracio
(entre 20 opcions) han obtingut la majoria de feines (vegeu Annex A per a
respostes completes).

Els tres principals van ser:

« Llibre infantil o juvenil (52,9 %).
« Encarrecs personals (27,6 %).
« Postersicartells (21,8 %).

Els tres menys importants van ser, per ordre: en aplicacions mobils, 1,1%; en
moda, 1,7 %, i en pagines web i storyboards per igual, 2,3 %.4

Tambeé vam preguntar d’on provenen la majoria dels clients i ens vam trobar amb
aquests resultats:

» Empreses privades: 67,8 %.

» Particulars: 37,9 %.

« Administracio publica: 24,7 %.

« Altres (sense especificar): va ser I'opcio menys triada, amb un 4 %.

Lail-lustracio és una professio que no requereix, per regla general, la preséncia
fisica, de manera que l'opcio de treballar fora del pais pot estar més que
contemplada. Ens interessava saber si és comu, o desitjable, tenir clients fora
d'Espanya (Figura 37) i si, en general, els encarrecs internacionals estan més

4 ben pagats que els encarrecs d'Espanya.

No vam incloure com a

(r):mcgilti%i?stj:%ie?su:nvsuseir. + No tenen clients fora d’Espanya:
tats com un ambit important — Aproximadament la meitat del enquestats (52,6 %) no tenen clients
aincloure en el futur. fora d’Espanya.

—7&



55

Informe de l'enquesta 2024

Figura 37: Clients fora d'Espanya?

Clients fora d'Espanya.

47,4 %
Si

- Un59,3% (és adir, la gran majoria) vol buscar clients internacionals, perd
No sap per on comencar.

— Un 20,9 % ja esta buscant clients internacionals.

— Un5,5% vareconeixer que no tenia interes a treballar amb clients
estrangers.

Tenen clients fora d'Espanya:

— Un nombre significatiu dels enquestats (47,4 %) tenen clients fora
d'Espanya.

— EI391% té clients en tres paisos o més (Taula 10).

— Lesdades que donen els enquestats que tenen clients a I'estranger
mostren que hi ha una clara concentracio de clients en tres zones: Europa
(59,8 %), els Estats Units (56,1%) i el Regne Unit (42,7 %) (Taula 11).

En referencia a la remuneracio dels treballs per clients ubicats fora d’Espanya

en comparacio amb els nacionals, es dedueix que:

— EI72% dels que tenen clients fora d’Espanya diuen que aquests
encarrecs estan meés ben pagats.

— Nomeés el 28 % pensa que els treballs a I'estranger estan pagats igual o
meés mal pagats.

Alguns testimonis van voler emfatitzar els avantatges de treballar per a

clients internacionals:

“En el meu cas, el que m’ha permes tenir una estabilitat a la meva feina
es definitivament treballar per als Estats Units i Franca. La situacio
economica de la il-lustracio al nostre pais és gairebeé d’esclavitud. No
és possible dedicar-se al sector editorial Unicament sense viure en

la precarietat”.

— “Moltes editorials maltracten els il-lustradors/es. Paguen malament i
amb un retard de molts mesos. Sempre encarreguen projectes amb poc
temps. Als Estats Units aixd no funciona aixi. Tot es paga millor i es faamb
meés temps”.

Com que vam veure que tenir clients fora d’Espanya pot ser un avantatge

economic, ens interessava també saber si el tipus de formacio té alguna

relacio directa amb poder aprofitar aquesta possibilitat. De 'enquesta

(Figura 38) es despren que:

— No tenir cap formacio especifica en il-lustracio sembla no tenir cap tipus
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d’'influéncia respecte a la possibilitat d'obtenir clients de fora.
— Per alarestadels nivells, des de Batxillerat, BUP i COU fins a estudis
postuniversitaris, no sembla que hi hagi una relacio significativa.
— Curiosament, del grup d’enquestats que tenen formacio especifica
en il-lustracio, aquells que tenen formacioé reglada (cicle formatiu de
grau superior) o cursos domestics especifics tenen menys clients fora
d’Espanya.
— Dels enquestats amb estudis finalitzats d'FP 2 / CF Grau Superior, hi ha
una clara majoria (67,4 %) que no tenen clients fora d’Espanya.

Nombre de paisos on tenen clients
(fora d’Espanya)*

Freqiiéncia %

1pais 29 354%
2 paisos 21 25,6 %
3 paisos 15 18,3%
4 paisos 9 1%

5 o més 8 9,8%
paisos

Total 82 100%
Total 174

Taula 10:

Nombre de paisos on tenen clients (fora d’Espanya).

* Les dades corresponen al percentatge valid; no
tenen en compte els 92 enquestats (52,9%) que van

respondre que no tenen clients fora d’Espanya.

Paisos clients fora d’Espanya

Freqiiéncia %
EUA 46 56,1%
Regne Unit 35 42,7%
Europa 18 Franca 59,8%

15 Alemanya

11 ltalia

8 Suissa
Ameérica 1 Brasil 1%
Llatina 1 CostaRica

4 Meéxic

2 Xile

1 Uruguai
Asia 1 Turquia 134 %

4 Xina

1 Taiwan

1 Corea

2 Japo

2 Hong Kong
Australia 8 9,8%
Altres 2 Canada 3,7%

1 Marroc
Taula 11:

Paisos clients fora d’Espanya.
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Figura 38:

Clients fora d'Espanya
* Formacio especifica
enil-lustracio.

s O
No.

Figura 39:
Manera d'obtenir la major
part de les feines.
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etc.) busquessin a exposicions, cat ofertes
ningu etc.)

«  Com aconseguir nous clients. Es important no tan sols identificar els
possibles clients, sind també saber com podem ampliar la nostra cartera
(Figura 39). Entre set categories (de les quals en podien contestar dues), les
maneres mes frequents de trobar feina van ser:

— Promocionant-se online (xarxes socials, blogs, etc.) (52,9% ).
— Presentant-se allocs on els interessava treballar encara que no

necessitessin personal (32,8 %).
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— Presentant-se a empreses o clients que havien publicat ofertes (9,2%) i a
través d'agents (11,5 %).

« Altres vies per obtenir clients. Un 13,2 % dels enquestats (és a dir, 23
persones) van indicar altres maneres d'aconseguir clients, que resumim en la
seguent llista per ordre d'importancia:

— Unes feines n’han portat daltres / Recomanacions d’altres clients / A
través de publicar en editorials, altres em criden (4).

— Bocaorella (3).

- WebdelAPIC (2).

— Jaem coneixien (2).

— Presentant els meus projectes / Demanant subvencions (2).

- Mitjancant un agent.

— Fent tallers en centres civics.

— Mailings via correu ordinari.

— Gent del meu voltant.

— Enviant portafolis per correu.

- E-mails.

« Pagina web. Una altra forma que tenen els il-lustradors de donar-se a
coneixer i aconseguir nous clients és creant-se una pagina web que els
permeti mostrar el seu portafolis i aconseguir contactes de public interessat
en el seu treball, al mateix temps que es converteix en el seu espai de venda.
- Un78,2% dels enquestats tenen la seva propia pagina i un 21,8 % no

en tenen.

Quan creuem aquests resultats per edat, veiem que:

« Lamajoria dels que tenen pagina propia (57 %) tenen 40 anys o menys.

» No obstant aix0, dels que no tenen pagina propia, la majoria (61%) també
pertanyen a les franges d'edat de menys de 40 anys.

Als enquestats que si que tenen pagines web (136) també els vam preguntar si
la tenen en diversos idiomes, ja que, en principi, la diversitat d’'idiomes hauria de
millorar la possibilitat de trobar clients a l'estranger (Figura 40).
« Un 51,7 %, té la web en angles, ja sigui exclusivament o combinat amb

altres idiomes.
« Un471% te la web en castella exclusivament o combinat amb altres idiomes.
« Un38,5% te la web nomeés en catala o combinat amb altres idiomes.

A continuacio, i per tal d’aprofundir en el tema, vam preguntar als il-lustradors si
les eines que tenen per trobar clients els semblen suficients. El 65,7 % creu que
tenen poques eines o0 cap per aconseguir nous clients.

En general, podem concloure que la gran majoria dels enquestats consideren
que no tenen gaires eines per aconseguir clients, tot i que hi ha una diversitat de
maneres d'aconseguir clients, incloent-hi les xarxes socials.

La proliferacio de metodes, llavors, no se sent com a necessariament util per
generar clients. | tenir xarxes socials no implica aconseguir clients, ni sempre ni

facilment. (Vegeu Annex A, Taules 27-30).
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Figura 40:
Idiomes de pagines web.

Figura 41:
Eines per trobar clients.

25%
Unicament o
1'1 % enangles g;;!taé)/castellé
Unicament A ’
en castella gngles iunaltre
idioma
0,7%
1% 1% Catala/castella i un
Unicament Catala altre idioma (dif. de
en catala i castella l'anglés)
36 %
Catala/castella
ianglés

Creus que tens prou eines per trobar clients?

La majoria dels homes i dones (un 58,7 % davant del 67,2 %) pensen que no
tenen prou eines per trobar clients o no en tenen cap, per la qual cosa no hi
ha diferencies estadisticament significatives de genere.

Trobem que dins de tots els rangs d'edat, la majoria opina que no té “gaires”
eines per trobar clients. A més, hi ha una disminucio del percentatge
significativa entre la franja d'entre 41i 50 anys amb relacio als de més de 50
anys, i per tant aquesta questic no sembla tenir un caracter progressiu en
funcio de l'edat.

Ni els nivells d’estudis finalitzats ni la titulacié o formacio relacionada amb la
illustracié van mostrar relacions significatives. Dins de cada nivell completat
o tipus de titulacio/formacio, la majoria dels enquestats van contestar que no
tenen gaires eines per trobar clients.

Encara que ser soci de I'APIC tampoc mostra grans diferéncies (un59,1% i
un 57,4 %, respectivament, van contestar no tenir gaires eines), dins del grup
de socis, un 7 % va contestar que si que te forca eines, mentre que aquest
percentatge disminueix fins al 5,6 % dins del grup de no socis; i sicomparem
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Figura 42:
Negociacions de feina i
millores de condicions.

els percentatges dels que van contestar no tenir cap eina, veiem que el
percentatge també baixa significativament (des del 13 % dels no socis fins
al 3,5 % del grup de socis de 'APIC). Encara que no podem alillar I'efecte de
pertanyer o no a l'associacio, si que sabem que els que en son socis tenen
més eines per trobar clients (encara que pot ser per aixo o, simplement, per
la composicio del grup).

Cost de la vida. Relacionat amb les preocupacions sobre 'economia personal
que vam identificar en seccions anteriors, aqui vam preguntar si creien que els
preus per feina s'ajusten als increments anuals de l'index de cost de vida.

« Una gran majoria (87,9 %) va contestar que no, i per tant si la seva percepcio
s'ajusta a la realitat objectiva dels seus ingressos, aquest grup predominant
esta guanyant menys a mesura que passen els anys (en relacio amb la
inflacio).

7.2. Contractes i negociacions

Els acords entre clients i il-lustradors/es es formalitzen sovint signant un
contracte, sobretot en I'ambit del llibre (que com hem vist és el sector on es
troben més oportunitats de feina). Aquests documents detallen els aspectes
contractuals d'un encarrec i poden resultar molt importants perqué totes
dues parts entenguin el que es fara, en quin calendari i de quina manera. Els
contractes ajuden amb les condicions i drets del treballador; no obstant aixo,
sabem per estudis previs sobre els il-lustradors/es a Espanya (FADIP 2006)
que demanar un contracte per escrit per formalitzar un encarrec ha suposat
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problemes en les relacions professionals a un bon nombre d’ il-lustradors/es. En

l'enquesta, vam veure que:

« Lameitat dels professionals reconeixen que nomeés signen un contracte de
vegades, depenent del client/a.

« Un alt percentatge (43,1%) sempre formalitza els acords amb contractes.

« Solament un 6,3 % mai signa un contracte.

Una altra part del procés contractual és la negociacio. Vam preguntar si quan

negocien una feina acostumen a millorar-ne les condicions (Figura 42).

Tambeé vam analitzar la relacio entre la capacitat de negociacio i els anys en la

professio, igual que amb el nivell de coneixement que tenen per pressupostar.

* Un 21% va dir que mai havia negociat per millorar les condicions. D'aquests, la
majoria portaven menys d'11 anys en la professio, fet que ens pot indicar una
correlacio amb la falta d'experiéncia sobre el procediment a seguir, ja que a
mesura que augmenten els anys treballats, disminueix aquest percentatge.

« Entre els que reconeixen que tenen “molts problemes per pressupostar”, un
23,1% mai ha negociat. | en els altres grups, aquest percentatge és molt més
baix. Per tant, no saber com pressupostar una feina sovint esta relacionat
amb no saber negociar amb els clients per tal de millorar les condicions de
treball.

« Una mica més de la meitat (55,7 %) va assenyalar que algunes vegades si que
negocien i milloren les condicions, davant del 17,2 % que va dir que moltes
vegades aconsegueixen millorar les condicions mitjangant la negociacio.

« Del grup que afirma no tenir problemes (gens) a I'hora de pressupostar, el
61,5 % manifesta que “algunes vegades” aconsegueix millorar les condicions.
En canvi, aquest percentatge (de millores en les condicions) baixa fins
al 42,3 % entre els que consideren un problema (molt) no saber com
pressupostar.

« Nomeés un 9,2 % va dir que no han aconseguit millorar les condicions
negociant amb el client. Resulta significatiu que, dins d'aquesta minoria,
hi ha més homes que dones (14,6 % davant del 7,6 %), ja que per temes de
discriminacio tradicional de génere esperariem |'oposat.

« Daltra banda, s'aprecia una tendencia clara en relacio amb l'edat:

— Els que porten menys de 20 anys en la professio son els que menys
tracten de negociar o millorar les condicions.

— Els que porten més de 20 anys en la professio tendeixen a negociar mes i,
quan negocien, solen aconseguir millores en les condicions.

Tot aix0 ens suggereix que no hi ha una relacio directa entre el temps o
I'experiéncia guanyada dins de la professio i les possibilitats de millorar les
condicions mitjancant la negociacio dels contractes. Aixo suposa una evidencia
addicional de la inseguretat de la professio i la gran variabilitat de les condicions
en funcio dels clients.
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Figura 43:

Coneixement de diferents
técniques digitals aplicades a
laillustracio.

Figura 44:
Treball manual o digital.

7.3. Noves tecnologies

En aquesta seccio ens interessava descobrir els coneixements i els usos de
tecniques digitals en el camp de la il-lustracio.

Técniques digitals

Encara que la técnica de la il-lustracio continua tenint un component manual
important, I'aplicacio de les noves tecnologies digitals és cada vegada més
habitual en el sector. Aquesta evolucid preocupa molts professionals per la
manera com esta afectant el mercat laboral. Malgrat aquesta preocupacio, el
78,2 % considera que té bastant o molt coneixement de diferents tecniques
digitals aplicades a la il-lustracié (Photoshop, lllustrator, etc.) i només un 2,9 % en
té molt poc coneixement o gairebé nul (Figura 43).
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Figura 45:
Practica treball * Titulacio.

Si, d'lllustracio

KY)

Si, hi esta relacionada
(Disseny Grafic, Belles Arts, etc.)

No

Figura 46:
Practica treball * Formacio.

Formacio reglada
(cicle formatiu de grau superior)

Formacio no reglada (master/postgrau
en |lustracio, grau en Arts Grafiques)

He fet cursos doméstics (cursets
online, tallers a domicili, classes
particulars, etc.)

Cap

Aquest coneixement es veu reflectit en la manera de treballar (Figura 44):

« Un 40 % treballa majoritariament en digital, seguit per un 34 % en manual i
digital per igual.

« Els que treballen només en digital (14 %) sén un grup més nombros que els
que treballen només o majoritariament de forma manual (2 %).

Aix0 significa que aquest coneixement és transversal:

« L'edat no sembla influir aqui, ja que en totes les franges (21-30, 31-40, 41-
50 imeés de 50), un 50 % o més dels que van contestar treballen en digital
majoritariament i/o nomeés en digital.
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« De la mateixa manera, la relacio de la titulacio no marca una diferéncia sobre
aquests resultats. No obstant aixo, observem que:

Els que no tenen una titulacio relacionada amb la il-lustracio (Figura 45)
representen un grup meés nombros que el dels que treballen només o
majoritariament en manual (23,3 %), en comparacio amb els que si que
tenen titulacio en il-lustracio (14 %) o en tenen una de relacionada (4,2 %).
| mirant més especificament la formacio relacionada amb la il-lustracio
(Figura 46), aguesta no esta associada, en general, al tipus de treball
(manual o digital). Per contra, el fet de no tenir formacio relacionada amb
el sector si que hi esta relacionat. Quan comparem les respostes d'aquells
amb diverses formacions, veiem que per a aquells sense formacio en
illustracié augmenta el percentatge de treballar només o majoritariament
en manual, o en manual i digital per igual i, alhora, és significativament
menor el percentatge dels que treballen en digital majoritariament.

Veiem que el coneixement tecnic i la satisfaccio personal van molt lligats: en

general, aquells que tenen més coneixements técnics també es mostren mes

satisfets amb el seu nivell. |, per contra, els que menys coneixement técnic

tenen també estan menys satisfets. Perd la dada més rellevant és, sens dubte,

aquesta:

- Lamajoria dels enquestats estan suficientment o forca satisfets amb els seus
nivells técnics (Figura 47).

Figura 47:
Satisfaccio amb nivells
técnics i artistics.

Amb el nivell tecnic

9
Amb el nivell artistic

63,6 %

B 204%

2

3T

2%
T
AN

No hi dono
importancia

Poca Suficient

« AlI53,8% d'aquells que tenen gens o poca satisfaccio amb els seus nivells
tecnics si que els interessa complementar la seva formacio, pero no tenen els
diners o el temps necessaris per fer-ho.

« Molts dels que se senten prou (22,6 %) o molt (29,2 %) satisfets amb el seu
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Figura 48:

Intencio de complementar la
formacié rebuda fins ara?

* Satisfaccio amb

el nivell técnic.

©)

Si, més endavant

Si, ho estic fent ara

Si, perd no tinc diners o temps
No, n'aprenc sol

No, no en tinc la intencid

nivell no tenen intencio de complementar la formacio, i pensen continuar
aprenent pel seu compte (Figura 48).

Gens o poca

| 53,8% 231%
0% 0%

Suficient

‘ 206% @ 274%  255%
85%

Forca

- 29,2% 16,/% 18,8% (16,7%

« Sicreuem els resultats d'aquells que han dit dedicar-se a la il-lustracio
perqué els agrada fer un treball creatiu amb les respostes sobre el grau de
satisfaccio respecte al nivell artistic que tenen, veiem que tenir més o menys
nivell artistic no influeix sobre la seva dedicacioé (Annex A, Taula 33). En altres
paraules, el treball creatiu resulta més motivador en el moment d’iniciar-se en
la professio que el fet de tenir un cert nivell artistic.

En una altra seccio, vam preguntar si estaven d'acord amb la idea que era
necessari tenir molt bon nivell tecnic per tenir éxit en 'ambit professional.
Quan creuem aquestes respostes amb les referides al grau de satisfaccio
respecte al propi nivell técnic (Annex A, Taula 33), veiem que:

« Tant els que no se senten gens satisfets o se senten poc satisfets amb el seu
nivell (46,2 %) com els que hi estan forca satisfets (43,8 %), creuen que tenir
un bon nivell tecnic és “bastant” important per aconseguir I'éxit professional.

Xarxes socials

Enl'erad’internet i les noves tecnologies, les xarxes socials poden ser una
manera senzilla de donar-se a coneixer, compartir treballs i fer contactes. En
aquest apartat veiem quin interés tenen els il-lustradors/es en les xarxes socials
i quines son les plataformes meés utilitzades per fer difusio dels treballs.

En primer lloc, veiem que els mateixos il-lustradors/es consideren que les xarxes
socials son una eina forgca o molt important per fer difusio de la seva feina
(Figura 49). Si comparem els enquestats més joves (de 40 anys o menys) amb
els més grans (de 41 anys o més), els primers tendeixen a contestar més “gens”
o “unamica’”, de la qual cosa es desprén que la preocupacio per les xarxes

socials pot augmentar amb l'edat.
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Figura 49:

Importancia de les xarxes
socials per a la difusio de
la feina.

Figura 50:

Xarxes socials on tenen
comptes artistics
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Figura 51:

Frequencia de l'actua-
litzacio de comptes en
xarxes socials.

Irregularment

Setmanalment o diversos
dies per setmana
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Aix0 concorda amb els resultats d'una altra pregunta, en que un 71% dels
enquestats van opinar que estaven bastant o totalment d'acord amb la
frase: “Avui dia per a un il-lustrador/a és molt important saber comunicar-se i

transmetre a traves de les xarxes socials”.

Dels que pensen que les xarxes socials no tenen gens d’'importancia o nomes
una mica a I'hora de fer difusio de la seva feina (28 %), una majoria (58,3 %)
estan bastant o totalment d'acord que per a unil-lustrador/a és molt important
saber comunicar-se i transmetre a traves de les xarxes socials. Per tant,
saber que és important per a la professio, a nivell general, no es tradueix

necessariament en el fet d’aplicar-ho a nivell personal.

| com hem vist anteriorment, les xarxes socials son una de les formes meés
utilitzades pels enquestats (52,9 % ) per promocionar-se en linia i trobar feina.
A la Figura 50 podem veure en quines xarxes socials tenen comptes
professionals o artistics: les més utilitzades son Instagram, Linkedin i Facebook,
mentre que Deviantart i Tumblr son les que menys s'utilitzen.
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També ens interessa saber la frequencia amb la qual actualitzen els seus
comptes (vegeu Figura 51i Annex A, Taula 34) aquelles persones que si que
tenen comptes en diferents plataformes, ja que aquesta practica forma part de
l'esforg i la gestido de mantenir una xarxa social activa i optimitzar-la com a eina
professional. El que és evident és que:

« Delestres més populars, Instagram és la més actualitzada, amb un
percentatge del 54,4 % que en fan revisions setmanals o quinzenals.

« Laxarxa X (abans Twitter) (26,7 %) i TikTok (21,4 %) son les altres dues més
actualitzades sota aquestes mateixes categories de frequencia.

« Totique molts/es tenen compte a Facebook (101 persones), un 44,6 %
d'aquests no l'actualitzen sovint (molt menys d’'un cop per setmana o mai).

« Igualment, encara que 124 enquestats tenen Linkedin, un 41,1% no l'actualitza.

Aquestes dades ens suggereixen que la frequéncia d'actualitzacio (i no
simplement tenir un compte com a tal) pot ser un millor indicador per al'is
professional que fan els il-lustradors/es de les diferents plataformes.

Intel-ligéncia artificial

En els ultims anys, un dels avencos meés notables del mon digital és l'aplicacio
de 'anomenada intel-ligéncia artificial (IA), una eina que ha generat una

forta reaccio, tant de detractors com de defensors, dins de la comunitat
d’illustradors/es. En el Manifesto IA (2023), 'TAPIC va denunciar el risc que
suposen els desenvolupaments de la |A quan aquests no asseguren una
retribucio justa per als treballadors/es de la il-lustracio, i tenint en compte

que encara no s’ha fixat un marc legal consistent que incentivi i protegeixi la
creativitat humana a nivell professional.

Algunes de les preocupacions i preguntes que mes es plantegen son a l'entorn
del copyright i el data mining (o mineria de dades), aixi com també la possibilitat
que la lA pugui arribar a reemplacar o posar enrisc el treball dels il-lustradors/
es. Lopinid d’un dels enquestats resumeix l'actual debat en la professio: “La A
encara no esta subjecta a unes normes i drets d'us, pot ser una bona eina de
treball, perod també pot minar el treball de molts professionals si no s'usa de la
forma adequada”.

Al ser un tema molt recent, ens interessava saber com valoren la |A i els seus
possibles impactes els professionals del sector:

+ EI13,8% veu aquesta tecnologia com una oportunitat.

« EI21,8% no té opiniod sobre el tema.

» EI64,4% dels enquestats (112 persones) consideren la |A com un repte/risc.

En aquest grup, que és el majoritari, els temes que més preocupen son la
precarietat, la proteccio de drets i 'abaratiment de la feina. Pero, com es
pot veure a la Figura 52, totes les opcions que es van presentar en aquesta
pregunta multiresposta van obtenir percentatges significatius, cosa que
significa que els enquestats consideren tots els temes rellevants.
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Figura 52:

Temes que preocupen en
relacié amb tecnologies
d’intelligéncia artificial.

Aquesta resposta representa
aquelles persones que han
contestat anteriorment
repte/risc (n =112).

« Malgrat aquestes preocupacions, un 53,4 % dels enquestats van dir que
la intel-ligéncia artificial (IA) no ha tingut cap impacte sobre la seva feina
i un 34,5 % va contestar NS, cosa que pot significar que desconeixen els
possibles impactes o no els han patit encara.

« De laminoria que va dir que la IA si que els havia impactat (un 12,1% dels
enquestats), un 47,6 % (21 persones) va dir que l'impacte havia estat negatiu i
va citar exemples concrets (vegeu Annex C amb llista de respostes obertes),
com ara la disminucio i la substitucio de feina per IA. Un 28,6 % va dir que
I'impacte ha sigut positiu no com a substitut del seu treball sind com a eina
per agilitzar processos de redaccio de textos o inspiracio inicial, per exemple.
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7.4. Opinions i experiencies sobre la professio

En aquest ultim apartat, vam preguntar als il-lustradors les seves opinions i
experiencies entorn de diferents questions relacionades amb la professio.
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Figura 53:
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Sobre problemes i motivacions

Vam comencar preguntant sobre la satisfaccio que tenen amb els seus nivells
tecnics i artistics. Com hem vist a la Figura 47, la majoria dels enquestats senten
que tenen suficient o bastant coneixement en tots dos nivells (91,3 % i 89,1 %,
respectivament), per la qual cosa els problemes que poden identificar no estan
relacionats, probablement, amb la seva satisfaccio personal respecte als seus
nivells tecnics i artistics.

Tambeé vam proposar als enquestats que valoressin el seu grau d’'identificacio
(gens, una mica, forca, molt o no hi donen importancia) en relacio amb cinc
temes relatius a la professio (Figura 53).

En tots els casos, la majoria dels resultats es concentren en els tres nivells que
impliguen una certa identificacio (una mica, forca, molt). De la mateixa manera,
veiem que les opcions “no hi dono importancia” i “gens” van obtenir els numeros
meés baixos en quatre de les cinc categories.

« Una gran majoria se senten identificats (molt o forga) amb la idea que volen
dedicar-se a la il-lustracio perqué els agrada fer una feina creativa (87,4 %).
Tenint aixd en compte, creuem la satisfaccio que tenen amb els seus nivells
artistics amb la titulacio obtinguda (Figura 53), i observem dues coses
notables:

— Els que no tenen titulacio relacionada van contestar “gens” o “poc”
(18,6 %).

— Aquells que si que tenen una titulacio en aquest camp son el 8,8 %.

— |, per ultim, el 6,9 % te formacio en un camp relacionat.

Llavors, tenir titulacio relacionada amb la il-lustracio no sembla impactar sobre

el nivell de satisfaccio que puguin tenir amb els seus nivells artistics: en tots els

casos, la majoria estan suficientment o forca satisfets/es.

« També veiem que s'identifiquen molt amb la idea que es dediquen ala
professio per transmetre idees propies (78,2 %).

« Lapreocupacio per “no saber com pressupostar la feina” la comparteix el
63,2 %.

« Eltemaamb el qual se senten menys identificats (ajuntant els resultats de
“gens” i “una mica”) és la manca de transparéncia (41,9 %).

« Els temes als quals menys importancia donen (si sumem “gens”, “poc” i “no
hi dono importancia”) sén la manca de transparéncia (28,8 %) i el fet de no
saber com aconseguir clients (17,2 %).

Sobre I‘éxit professional

Per aprofundir més en els temes introduits ja en altres seccions, i entendre quins
elements associen amb I'exit professional, vam preguntar en quin grau estan
d’'acord (bastant o totalment, neutre, gens i una mica) amb les segulents sis
frases (Figura 55):

En general, excepte una de les preguntes (concretament, “a nivell social, la
il-lustracio esta ben valorada), la majoria dels enquestats estan bastant d'acord
amb les altres cinc. Si unim “bastant” amb “totalment”, veiem que les idees amb
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Figura 55:
Identificacié amb frases
sobre exit professional.
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Gens i una mica
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Neutre

Bastant i totalment

que estaven d'acord son:

« EI81% pensa que lail-lustracio pot ser una eina de transformacio social.

« EI71,3% creu en laimportancia de comunicar- se i transmetre a través de les
xarxes socials.

« EI56,9% esta segur que per tenir éxit professional s’ha de tenir un estil propi
i definit.

Quan analitzem aquestes frases amb més deteniment, creuant-les amb altres

variables (vegeu Figures 57-59), veiem que:

« Un percentatge més alt de dones (87,4 %) que d'homes (68,8 %) va contestar
“bastant” o “totalment” a l'idea que la il-lustracio pot ser una feina de
transformacio social. Veiem també que aquesta creenca disminueix amb
I'edat. Els que tenen més de 40 anys son els que menys hi creuen (gens o
una mica).

« Peralagran majoria d'aquells que estan bastant o totalment d’acord que I'exit
professional requereix un estil propi i definit:

— Els seus propis nivells artistics no influeixen en aquesta opinié. Es a dir,
independentment del grau de satisfaccio amb els seus nivells artistics,
veuen el tema de I'estil propi com una condicié indispensable per tal
d’aconseguir I'éxit en la professio.

« Tambeé estaven forca i molt de acord amb la frase “m'he volgut dedicar a la
illustracio perque vull transmetre idees propies” (Figura 54).
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Figura 56: Perqué unil-lustrador/a tingui éxit professional ha de tenir un estil propi i definit.
Dedicacio per idees propies
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Figura 58: Identitat de génere: femeni.
Frases sobre éxit

professional creuades per
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de tenir un estil detirar endavant  detenirmoltbon  ber comunicar-se macio social
propi i definit projectes propis  nivell técnic i transmetre a

través de les
xarxes socials

— Lamajoria dels que no estaven d'acord (gens o només una mica)
amb aquesta idea, tampoc creuen (gens o només una mica) que I'éxit
professional depengui de tenir un estil propi.

Aix0 ens permet inferir que hi ha una relacio entre creure en la necessitat d'un
estil propi per tenir éxit i voler transmetre idees propies com a motivacio per
dedicar-se a la professio.

« Quanvam creuar la frase “perqué un il-lustrador/a tingui exit professional ha
de tenir molt bon nivell técnic” per génere, vam trobar que:

— Un percentatge una mica més alt dels homes (50 %) que de les dones
(41,2 %) van contestar que estan bastant o totalment d'acord que per tenir
exit professional cal tenir molt bon nivell técnic (Figura 55-56).

« Un nombre significatiu no estava d'acord que, a nivell social, la il-lustracio
esta ben valorada (21,8 %=gens i 32,8 %=una mica). El fet de compartir amb
mes o menys il-lustradors les seves impressions, dubtes o inquietuds sobre
la professio no sembla tenir relacio amb aquesta resposta: en tots els casos
(des dels que no ho comparteixen amb ningu fins als que ho comparteixen
amb més de 10 persones), més d'un 50 % no estan d'acord, o només una
mica, que la il-lustracio estigui ben valorada socialment. Per tant, es pot

entendre com una opinid compartida.
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Figura 59:
Identificacié amb
frases sobre futures
projeccions laborals.
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Frases relacionades amb futures projeccions laborals.
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Sobre futures projeccions laborals

Vam voler saber quina és la visio que tenen els enquestats/ades sobre el
seu futur professional, utilitzant la t&écnica de la identificacid amb diverses
afirmacions relacionades (Figura 50).

« Unagran majoria (el 79,9 % sumant les respostes de bastant i totalment)
s'identifica amb la frase: “Tinc plans de seguir treballant com a il-lustrador/a
durant els 5 anys vinents”.

— Dins d’aquest grup hi ha més homes (87,5 %) que dones (75,9 %).

— Ser més o menys jove no influeix de manera significativa en
aquesta perspectiva.

— Dels altres elements que analitzem aqui (com per exemple, el tipus
d'estudis, formacio, tenir fills o lloguers o hipoteques pendents), no hem
trobat cap relacio significativa amb els plans de futur.

« Un55,2% (sumant “bastant” i “totalment”) va dir: “M'agradaria poder treballar
com a illustrador/a indefinidament, i crec que podre”.

— Elshomes (62,5 %) estan més segurs que les dones (42,1%) que podran
mantenir-se en el sector (Figura 60).

— Engeneral, el grup de més edat (a partir de 41anys) és el més nombros a
I'hora d’assenyalar que els agradaria continuar exercint la professio i que
creuen que ho podran aconseguir, per la qual cosa una trajectoria llarga
pot estar vinculada a aquesta seguretat davant el futur (Figura 61).
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Figura 60:

M'agradaria poder treballar
com ail-lustrador/a indefini-
dament, i crec que podré,
per génere.

Masculi .

Femeni

— Elgrup dels que tenen fills senten més seguretat amb relacio al futur
(59,4 %, sumant “bastant” i “totalment”) que els que no en tenen (42,9 %,
amb la mateixa suma).

- |, enreferencia ala formacio, el grup que mostra meés seguretat és
el d’aquells que tenen una titulacio directament relacionada amb la
illustracio (50 % sumant “bastant” i “totalment”) o els que tenen una
formacio indirectament relacionada amb la il-lustracié (51,4 % sumant
“bastant” i “totalment”). En canvi, en el grup dels que no tenen una
formacio relacionada el percentatge baixa fins al 41,5 % (sumant les
mateixes categories) (Annex A, Taula 35-36).

Gens 4,2% . 9.6 %
Fnamiea 14,6 % . 21.9%
Netre X7 26.3%

Bastant

CIRCECl 23,7 %
IRl 18,4%

Aquest resultat ens indica clarament que, malgrat la situacio d’inseguretat
laboral que molts pateixen, la majoria volen romandre en el sector i son
optimistes respecte a la possibilitat de fer-ho, ja sigui durant els proxims 5 anys
o, potser (perd amb menys seguretat), indefinidament. D'altra banda, una de
les respostes obertes explica amb molta claredat com la precarietat laboral
impacta sobre la projeccio de futur dins de la professio: ‘Jo personalment, a la
meva edat, ja no puc continuar intentant generar-me un sou digne i em plantejo
abandonar la professio per complet; aixd és molt habitual”.

Totalment

Aix0 ho veiem reflectit quan mirem els resultats d'altres afirmacions. Per
exemple, una mica més de la meitat dels enquestats (52,2 %) estaven d'acord
(sumant les respostes “bastant” i “totalment”) amb I'afirmacio: “M'agradaria
poder treballar com a il-lustrador/a indefinidament, perd no sé si podre”.
« Dins daquest grup, son més les dones que expressen aquesta inseguretat
(61%, sumant “bastant” i “totalment”) que els homes (44,7 %).
« |,com en les respostes anteriors, els més joves (40 anys o menys) i els que
no tenen fills tendeixen també a expressar aquesta inseguretat sobre el futur.
« També sembla haver-hi més seguretat respecte al fet de poder-se mantenir
en el sector indefinidament entre aquells que no tenen una formacio reglada
especifica en el camp de la il-lustracio respecte als que si que en tenen:
— EI50% (sumant “gens” i “una mica”) dels que no tenen una
formacio especifica.
— EI36,7 (sumant “gens” i “una mica”) dels que han fet cursos domeéstics.
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Figura 61:

M'agradaria poder
treballar com ail-lustra-
dor/a indefinidament, i
crec que podré,

per edat.
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- EI32% (sumant “gens” i “una mica”) d'aquells amb formacio no reglada.
— Els 25,4% (sumant “gens” i “una mica”) d'aquells amb formacio reglada.

« EI40% dels enquestats van contestar “gens” o “una mica” a la frase que feia
de lainseguretat laboral el motiu de la incertesa sobre el futur : “Donada la
situacio d’'inseguretat laboral, no estic segur si podré seguir treballant com a
illustrador/a en els cinc anys vinents”. D'aquesta dada podem inferir que hi ha
altres raons, més enlla de la inseguretat laboral, que influeixen en el fet de no
saber si podran seguir treballant com a il-lustradors/es.

Per entendre millor els perfils d'aquells/es que perceben la inseguretat dels seu
futur com a lligat a la situacio general d'inseguretat laboral, vam creuar la frase
amb una série de variables:

« Elgrup de més de 41 anys va ser el que més va contestar “gens” o “una
mica”, la qual cosa suggereix que com mes edat, més gran és la sensacio de
seguretat laboral.

« Daltrabanda, el grup d'entre 31i 40 anys —les edats més productives
laboralment- és el que va manifestar més preocupacio per la inseguretat
laboral i el seu futur en el sector (59,3 %, entre “bastant” i “totalment”).

« Unadadaimportant que trobem al creuar per titulacio i formacio especifica
en il-lustracio, és que hi ha una relacio inversa entre la seguretat en el futur
laboral i I'escolaritat: els que més formacio tenen en il-lustracio, menys
seguretat senten respecte a mantenir-se en la professio.

— Aixi, una majoria d'aquests (50 % dels titulats en il-lustracio i 48,6 % en una
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formacio relacionada) hi estaven bastant o totalment d'acord.
— Mentre que nomeés un 31% d'aquells sense titulacio directa o indirecta hi
estaven bastant o totalment d'acord.

Sobre els impactes de la covid

Eljuliol del 2020, I'APIC va portar a terme una enquesta sobre l'impacte
professional en el sector de la il-lustracio per la covid-19. Tres anys meés tard,
ens interessava saber de quina manera ha evolucionat la situacio. Vam fer un
pregunta sobre aquest tema, per saber en quins aspectes laborals havien notat
canvis (millores o empitjoraments) des del 2020. Els temes presentats van ser:
« Ajornament d'un encarrec.

« Suspensio d'un encarrec.

 Paralitzacio de noves entrades de feina.

« Empitjorament de les condicions dels encarrecs.

« Baixada del preu habitual de I'encarrec.

« Endarreriment en la tramitacio de factures.

En tots els sis aspectes, molts enquestats van marcar NS o NC i en quatre de
les opcions va ser I'opcio majoritaria. No sabem les raons d’aquesta resposta,
pero pot ser deguda al fet que els resulti dificil distingir els canvis laborals en
el curt termini des que van acabar les restriccions per la covid fins ara. Altres
possibles raons podrien ser que la pregunta apareix tard en el questionari o el
fet que no era de resposta obligatoria.

« No obstant aixo, veiem tambeé que “la situacio ha quedat igual” va ser l'altra
opcio meés contestada.

« Aqui, els tres aspectes laborals que van dir que menys han canviat son:
— Empitjorament de les condicions dels encarrecs (40,8 %).
— Endarreriment en la tramitacio de factures (40,8 %).
— Baixada del preu habitual de I'encarrec (39,7 %).

« Dinsde l'opcio “ha empitjorat”, els aspectes més votats van ser:
— Baixada del preu habitual de I'encarrec (20,7 %).

« Amb xifres molt baixes en tots els aspectes de “millores” (entre el 1,7 % i el
6,9 %), és evident que, en general, els enquestats no han notat millores en les
condicions laborals.

Gremi professional
Comunicacio amb els altres integrants de la professio

En aquesta seccio, vam demanar als il-lustradors/es que comparessin la seva

situacio economica respecte a la dels seus col-legues il-lustradors/es.

« Un 34 % dels enquestats (159 persones) van contestar que senten que estan
més o menys en la mitjana (entre 4.801€ i 7.200 €), pero, en realitat, només
un 6,3 % dels enquestats hi esta.

« Encara que el 48 % esta per sota de la mitjana dels ingressos, nomeés el
25,8 % (de 159) tenen la percepcio d'estar-hi.

« lencara que un 46 % esta per sobre de la mitjana d’'ingressos, nomes 11,9 %

en son conscients.



79

Informe de l'enquesta 2024

La percepcio sobre la situacio economica personal, per tant, no esta ben
ajustada a la realitat; les tendéncies d'ingressos (de la mostra) registren una
visio en alguns casos meés pessimista i en uns altres més optimista respecte a la
situacio real (vegeu taula creuada completa a ’Annex A, Taula 37).

Ens preguntem si el fet de tenir una titulacio en el camp de la il-lustracio, el nivell
d'educacio finalitzat i ser soci de 'APIC poden ser factors que influeixen en
aquesta percepcio de coneixement.

« Elpercentatge d'aquells que pensen que estan en la mitjana econdmica és
una mica més alt (36,8 %) entre els que tenen titulacio en il-lustracio i més
baix (23,3 %) entre els que no tenen titulacio en il-lustracio o en estudis
relacionats.

« Crida l'atencio que entre els que si que van estudiar il-lustracio, un 211%
desconeix la situacio dels companys de professio, i aquest percentatge
encara és més alt (fins al 34,9 %) entre els que no tenen una titulacio
relacionada. Aixo pot ser per diverses raons, incloent-hi la falta d'espais per
compartir aquest tipus d'informacio. La falta d’un tarifari també hi pot influir
(FADIP 2011).

« Dels que tenen FP1/CF Grau Mitja, un 75 % percep que tenen una economia
per sota de la mitjana, i els que menys s’hi senten per sota son aquells que
tenen estudis universitaris (graus, diplomatura, llicenciatura) (18,2 %). En
canvi, tenir estudis postuniversitaris (6,8 %) no sembla influir gens en aquest
cas (Figura 62).

« Nomeés un 23,9 % del grup d’enquestats que son socis de 'APIC desconeixen
la situacio general dels il-lustradors, mentre que aquest percentatge puja al
40,7 % entre els no socis.

D'altra banda, vam preguntar: “Amb quants il-lustrador/es, aproximadament,

comparteixes sovint impressions, dubtes o inquietuds?”

» Dels enquestats, un 58,6 % comparteix impressions amb menys de 4
persones, és a dir, amb un nombre bastant reduit. Aixo pot estar relacionat
amb no tenir amistats que es dediquin a la il-lustracio, amb no participar
sovint en cercles professionals o amb tenir certes reticéncies a ’hora de
compartir inquietuds amb els col-legues.

» Pero, alhora, veiem que un percentatge important (41,4 %) comparteix les
seves impressions amb entre 5 i més de 10 persones.

Per entendre millor aquestes diferéncies, analitzem de nou les possibles
relacions entre compartir més o menys amb uns altres il-lustradors i els estudis
superiors en il-lustracio, el nivell actual d'estudis i el tipus d’escola on van anar, ja
que aquestes tres variables podrien facilitar més connexions amb la professio.

« Ni el nivell de titulacio ni el tipus d'escola tenen un impacte significatiu sobre
el nombre de col-legues amb qui comparteixen sovint impressions.

« Un 18,6 % dels que no tenen estudis relacionats amb la il-lustracio no
comparteixen impressions amb ningu, mentre que aquest percentatge se
situa en el 8,8 % entre els que si que han estudiat Il-lustracio i el 4,2 % entre
els han cursat Disseny Grafic.
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Figura 62:
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(graus, diplomatura, llicenciatura)

« Amb poques excepcions, veiem una tendéncia en gairebe totes les
categories a compartir impressions amb meés persones a mesura que el nivell
d'estudis va creixent.

En aquesta mateixa linia, vam demanar als enquestats quina és la percepcio
que tenen respecte a la seva situacié economica comparada amb la daltres
illustradors/es que coneixen.

» EI34% dels enquestats que van contestar (159 persones) senten que estan
meés o menys en la mitjana (entre 4.801€ i 7.200 €), pero, en realitat, només
un 6,3 % dels enquestats hi esta.

« Encara que el 48 % esta per sota de la mitjana dels ingressos, nomes el
25,8 % (de 159 persones) té aquesta percepcio.

» lencara que un 46 % esta per sobre de la mitjana d’'ingressos, nomes I'11,9 %

sent que hi estan.
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Les percepcions sobre les situacions personals econdmiques, per tant, no
estan ajustades a les tendéncies d'ingressos (de la mostra) i registren una visio
bastant esbiaixada de la realitat (vegeu taula creuada completa a lAnnex A,
Taula 37).

Discriminacio
Per poder enfrontar-nos i combatre tota mena de discriminacio social i millorar
les condicions de diversitat i equitat en la professio, cal donar visibilitat a

aquestes experiencies.

Per aixd, vam preguntar sobre les situacions i els tipus de discriminacions que
han viscut els il-lustrador/es.
La majoria dels enquestats (81%) van dir no haver patit discriminacio

per questio de raca, etnia, identitat de genere, orientacio sexual o religio.
Aquest resultat és encoratjador, perd és important no extrapolar-lo, ja que
podria estar relacionat amb un perfil sociodemografic homogeni entre els
enquestats i, en general, dels que es dediquen a aquesta professio.

L]

Del 19 % que si que han viscut
casos de discriminacio (Taula 12),
la majoria (69,7 %) va ser per rad
de génere, la qual cosa reflecteix
de manera preocupant com el
sexisme continua operant dins
de la professio (encreuament per
geénere i pagament anual).

El 33 % dels que han viscut
discriminacio van assenyalar
que havien patit discriminacio
per altres raons. Vam preguntar
quines eren aquestes raonsiiles
mes assenyalades van ser l'edat i
la discapacitat.

Tipus de discriminacio que ha patit

Freqiiéncia %

Degénere 23 69,7 %
Deraca 3 91%
D'étnia 3 91%
D'orientacio 3 91%
sexual

Dereligio 3 91%
Unaltre 1 33,.3%
Prefereixo 1 3%
no dir-ho

Taula 12:

Tipus de discriminacio que han patit.
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8. LAPIC

« EI98,3% dels enquestats ja coneixien I'APIC. | no nomeés aixo: el 68,4 % en
son socis. D'aguests, la majoria (un 53 %) ho son des de fa cinc anys o menys
(Figura 63) i un grup més petit (el 30,8 %), des de fa 11 anys o més.

Figura 63:
Anys que porten com a socis
de APIC.

29,9 %

Entre1i5anys

23,1%

Fa menys d'1any

14,5%
16,2 % Entre 11115 anys

Entre 6110 anys
Entre 16120 anys

4,3%
o Entre 21
i 25 anys

* 1,7%
Fameés
de 25 anys

« Aquestes son algunes de les raons que van donar els que no son socis de
I'APIC pero coneixen l'associacio (54 persones) per no ser-ho:

Larad majoritaria és el cost en relacié amb els ingressos.

Ser membres d'altres associacions.

Tenir altres despeses associades a la precarietat (com per exemple ser
soci del sindicat de llogaters).

Desconeixement del funcionament, tarifes i beneficis laborals o
professionals.

De totes maneres, dins d'aquest grup, un 59,3 % manifesta que els
agradaria ser membres de 'APIC.

« Del grup dels socis:

La gran majoria (93,2 %) va dir que els arriba tota la informacio de les
activitats organitzades per I'APIC.

Un 76,9 % ha participat en alguna de les activitats de 'APIC.

Un 12% ha seguit activitats online per streaming.

A tots els socis els sembla util ser-ne membres (ningu contesta que no
sigui util) i a un 66,6 % li sembla molt o bastant util (Figura 64).

« Vam preguntar tambeé sobre I'opinio dels socis (en una escala que va des de
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Figura 64:
Utilitat de ser soci de 'APIC
(per als 117 socis).

T'haresultat atil ser-ne soci?

31,6 % 35%

Si, bastant

33,3%
Si, molt

Una mica

“molt d’acord” a “en total desacord”) sobre diversos temes relacionats amb

la imatge i la comunicacio de I'APIC. Els resultats en aquest apartat van

ser encoratjadors:

— Elpunt sobre el qual estan, majoritariament, d’acord i molt d'acord és
sobre la professionalitat de
l'associacio (62,4 % i 65 %,
respectivament).

— No els sembla que sigui ni
massa formal ni informal (per la

Aspectes als quals cal donar
més importancia *
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* Multiresposta categorica
(percentatge de casos sobre
el total de casos valids, socis

de I'APIC, n=117).

— Ladifusio d'ofertes laborals i

concursos (75,2 %).

Lalluita pels drets dels 81,2%
qual cosa es pot entendre que  jl-lustradors/es
la comunicacio té un punt mitja
que agra,da als socis). L La promocio de la feina dels 79,5%
— Lamajoria no pensa que sigui illustradors/es
necessari que l'associacio
es modernitzi, ni que sigui o )
lunyana. Ladifusio d'oferteslaboralsi  752%
« De caraal futur, ens interessava concurses
saber els temes que els socis
consideren més importants i als La. formacif')' relacionadaamb 54,7%
quals volen que els donem mes laitlustracio
rellevancia. La Taula 13 recull tots
els resultats, pero els que tenen La creacio de projectes 453%
un percentatge per sobre de conjunts entre il-lustradors
75% son:
— Lalluita pels drets de Lapartmés ladicade la 18,8%
l'illustrador/a (81,2 %). illustracio
— Lapromocio de la feina
d'illustrador/a (79,5 %). Altres (pregunta oberta) 43%

Taula13:

Aspectes als quals donen més importancia.
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Finalment, vam preguntar obertament a tots els enquestats/ades: “Tenint en
compte tots els aspectes que hem vist relacionats amb la professio, quins
creus que son els serveis que podria oferir 'associacio per tal de ser un
suport per als il-lustradors/es?”

Encara que molts estan satisfets amb la feina feta fins ara i amb I'emfasi posat
en determinades arees, també hi ha molts comentaris constructius al voltant
de les arees especifiques a les quals s’hauria de prestar més atencio.

A la seguent llista ens limitem a incloure els suggeriments dels socis d’arees
en que es poden oferir nous serveis. A lAnnex C es troba la llista completa de
respostes, agrupades per temes.

Serveis. Per exemple, més informacions concretes i un assessorament
personal mes agil i directe sobre questions fiscals/legals.

Dret. Per exemple, generar gremi i lluitar pels drets dels professionals.
Tarifes i mercat. Per exemple, més informacio sobre preus justos amb
numeros i negociacions.

Cerca de feina, internacionalitzacio i contactes. Per exemple, funcionar
meés com a agent nacional i internacional de treball, i ajudar a aconseguint
clients.

Formacions. Per exemple, seguir amb tallers, cursos i xerrades, pero
millorar en questions organitzatives com ara horaris o preus.

Trobades, reunions i xarxes. Per exemple, organitzar xerrades de
professionals de la il-lustracio que puguin donar consells “sense

filtres” per poder viure plenament d’aixo (i posen 'émfasi a organitzar
esdeveniments presencials).

Comunicacio. Per exemple, fer newsletters, podcasts, etc., o organitzar
un festival.

Finangcament/concursos. Per exemple, organitzar beques i concursos
amb marges més amplis de temps.
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En moltes de les taules

que segueixen presentem
columnes amb percentatge

i percentatge valid. Aixd ho
fem quan hi ha valors perduts
en una taula; és a dir, quan

no tots els 174 enquestats
van contestar aquesta pre-
gunta. En aquests casos, el
percentatge total representa
totes les respostes, incloses
les “perdudes”, mentre que el
percentatge valid representa
només les respostes de

qui va contestar aquesta
pregunta.

10.1. Taules seleccionades

1. Llar de naixement

Freqiiéncia Percentatge Percentatge valid
Catalunya 139 79,9%
Resta d'Espanya 799 14,4%
Al'estranger 10 5,7%
Total 174 100%
A Catalunya
Barcelona 119 684% 85,6 %
Girona 7 4% 5%
Lleida 3 1,7% 22%
Tarragona 10 57% 72%
Total 139 799% 100 %
Cap d'aquests casos 35 20,1%
Alaresta d’Espanya / Provincia
Alacant 2 11% 8%
Asturies 1 0,6% 4%
Balears 3 1,7% 12%
Cadis 1 0,6% 4%
Guipuscoa 2 11% 8%
Huelva 1 0,6% 4%
Osca 1 0,6% 4%
Madrid 4 23% 16%
Pontevedra 1 0,6% 4%
Soria 1 0,6% 4%
Terol 1 0,6% 4%
Valéncia 2 11% 8%
Valladolid 2 11% 8%
Saragossa 3 1,7% 12%
Total 25 14,4% 100 %
Cap d'aquests casos 149 85,6%
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Alestranger

Freqiiéncia Percentatge Percentatge valid
Argentina 3 1,7% 30%
Belgica 2 11% 20%
Colombia 1 0,6 % 10%
Italia 2 11% 20%
Portugal 2 11% 20%
Total 10 57% 100%
164 94,3%
174 100%
2. Formacio reglada dels seus pares i mares
Quina formacio reglada té el teu pare?
Freqiiéncia Percentatge Percentatge valid
Sense estudis 10 57% 6,0%
Estudis de primaria 24 13,8% 14,4 %
Educacié secundaria 49 282% 29,3%
Educacio superior 84 48,3% 50,3 %
Total 167 96 % 100%
Quina formacio reglada té la teva mare?
Freqiiéncia Percentatge Percentatge valid
Sense estudis 15 8,6% 8,8%
Estudis de primaria M 236% 24%
Educacio6 secundaria 38 21,8% 222%
Educacio superior 77 443% 45%
Total 17 98,3% 100%
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3. Nivell actual d’estudis (finalitzats)

Freqiiéncia Percentatge
Educacio obligatoria 0 0%
(ESO 0 EGB)
Batxillerat, BUP, COU 1 6,4%
FP1/ CF Grau Mitja 4 2.3%
FP 2/ CF Grau Superior 43 249%
Estudis universitaris il 4%
(graus, diplomatura,
llicenciatura)
Estudis postuniversitaris 44 254%
Total 173 100%
4. Formacio especifica enil-lustracio
Freqiiéncia Percentatge Percentatge valid
Formacié reglada (cicle 63 36,2% 36,6 %
formatiu de grau superior)
Formacio noreglada 61 35,1% 355%
(master/postgrau
enil-lustracié, grauen
arts grafiques)
Hefet cursosdomeéstics 32 18,4 % 18,6 %
(cursets online, tallers
a domicili, classes
particulars, etc.)
Cap 16 9,2% 9,3%
Total 172 98,9% 100%

5. Intencié de complementar la formacié rebuda fins ara

Freqiiéncia Percentatge valid

Si, més endavant 29 171%

Ho estic fentara 39 229%

Si, pero no tinc diners 44 259%

otemps

No, n‘aprenc sol 40 235%

No, no entinclaintencio 18 10,6 %

Total 170 100%
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Aquesta pregunta la respo-
nen les persones que han
contestat que si que tenen
fills/es. Per tant, n = 66.

Aquesta pregunta la respo-
nen les persones que han
contestat que si que tenen
fills/es. Per tant, n = 66.

Aquesta pregunta la respo-
nen les persones que han
contestat que si que tenen
fills/es. Per tant, n = 66.

6. Quants fills tens?

Freqiiéncia Percentatge valid
1 36 545%
2 29 439%
3 1 1,5%
Total 66 100%
7. Quants fills vivint a casa?

Freqiiéncia Percentatge Percentatge valid
o 8 4,6% 121%
1 33 19% 50%
2 25 14,4% 379%
Total 66 37,9% 100 %
8. En quina franja d'edat esta el/la més jove?

Freqiiéncia Percentatge Percentatge Percentatge

valid acumulat

Menys de 3 anys 10 57% 15,2% 15,2%
Entre 3i12anys 28 16,1% 42,4% 57,6%
Entre 13i15 anys 8 46% 121% 69,7 %
Entre16i18 anys 5 29% 76 % 773%
Més de 18 anys 15 86% 22,7% 100%
Total 66 379% 100 %
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9. Actualment, amb qui vius?

Freqiiéncia Percentatge valid
Amb mares, pares o 17 9,8%
familiars
Pis compartit 12 6,9%
Residéncia d'estudiants 0 0%
Sol/a 20 11,5%
Parella 60 345%
Parellaifills/es 56 322%
Fills/filles 3 1,7%
Fills/filles i altres 1 0,6%
Amb mares, pares o 4 2,.3%
familiars i parella
Altres 1 0,6%
* Les dades de la Taula 10 e . . . .. .. c ol e
corresponen al percentatge 10. Freqiiéncia amb qué practiquen les segiients activitats culturals i d’oci
valid, no inclou les poques - . .
persones que han Llegir llibres Fer excursions Anar de viatge Fer esport
respost NS.
Gens 2,9% 8,6% 15% 13,4 %
Poc 20,7% 46% 543% 419%
Forca 44.8% 339% 254% 32,6%
Molt 31,6% 1,5% 52% 12,2%
Total 100 % 100 % 100% 100%
Mirar la televisio Videojocs Anar amuseus Anar al cinema
o exposicions
Gens 271% 731% 41% 15,2%
Poc 376% 19,2% 48,3% 56,1%
Forca 26,5% 4.2% 384 % 222%
Molt 8,8% 36% 9,3% 6.4%
Total 100% 100 % 100 % 100 %
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Anara Anar aconcerts Passejar Anar aladiscoteca
actes politics o espectacles
Gens 85,6% 14,7% 11% 86,1%
Poc 13,8% 559% 12,6 % 121%
Forca 0,6 % 21,8% 40,8% 1,8%
Molt 0% 76% 454 % 0%
Total 100% 100% 100 % 100%
Llegir revistes Llegir revistes
o diaris fisics o diaris online
Gens 40,6 % 13,3%
Poc 382% 451%
Forca 1,8% 27.7%
Molt 94% 13,9%
Total 100% 100%
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11. Taula creuada: Actualment, quina és la teva activitat laboral principal?

Quin coneixement tens de diferents técniques digitals
aplicades a lail-lustracié (Photoshop, lllustrator, etc.)?

Gairebénulo Suficient Bastant Molt Total
moltpoc
N % N % N % N % N %
Treballo tinicament 1 20% 9 273% 20 274% 25 39,7% 55 31,6%
enillustracio
Treballo majoritariament 1 20% 4 121% 12 164% 8 12,7% 25 14,4 %
enil-lustracio pero
necessito complementar-
ho amb altres feines
Treballo tantenla 1 20% 7 212% 16 219% 15 238% 39 224%
illustracié comenuna
altra feina
Tinc una feinano 2 40% 9 273% 15 205% 8 12,7% 34 19,5%
relacionadaamb la
il-lustracioé pero6 quan puc
també treballo
enillustracio
Tinc una feina aliena 0 0% 1 3% 2 2,7% 3 4.8% 6 3,4 %
almoéndelail-lustracio
iencarano he fetres
remuneratenelméndela
il-lustracio
Estic comencanten 0 0% 3 91% 8 1% 4 6,3% 15 8,6%
la professio
Total 5 100% 33 100% 73 100% 63 100% 174 100%

12. En cas de tenir una altra feina, proporcioé del total d'hores dedicades setmanals
alail-lustracio.

Proporcio hores Freqiiéncia Percentatge Percentatge
il-lustracio valid
(Agrupada)

Finsaun24% 21 121% 14,6 %

(24 % - 50 %) 46 26,4% 31,9%
(50% - 75 %) 15 86% 10,4%

(75% - 100 %) 7 4% 49%
EI100 % 55 316% 382%

Total 144 82,8% 100%
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Aquesta taula correspon a
les persones que reben algun
tipus d'ajuda econdmica
(n=45),isienreben dels
seus pares, 0 no.

13. Taula creuada: Rebo ajuda economica dels meus pares o familiars

Actualment, amb qui vius?

Amb Amb Parella Parella Pis Sol/a Total % de
mares, mares, ifills/ casos
pareso pareso filles
familiars familiars
Parella
Rebo ajuda No 1 0 7 12 1 3 25 55,55%
economicadels
meus pares o Si 4 2 8 2 1 3 20 44,44%
familiars
Total 5 2 15 14 2 6 45 100%
14. Taula creuada: Pots estalviar? Identitat de génere
Masculi Femeni Total
N % N % N %
Si, practicamentcadames 9 18,8% 15 12,6 % 24 14,4%
Si, pero no periodicament 7 14,6 % 17 14,3% 24 14,4%
No tant com voldria 14 29.2% 40 33,6 % 54 32,3%
No puc 18 375% 47 395% 65 389%
Total 48 100% 119 100 % 167 100%
15. Taula creuada: Pots estalviar? Grups edat
De21a De31a Dedla Més de Total
30anys 40 anys 50 anys 50 anys
N % N % N % N % N %
Si, practicamentcadames 5 185% 7 127% 10 156% 4 143% 26 14,9%
Si, pero no periodicament 5 185% 10 182% 8 125% 3 10,7% 26 14,9 %
No tant com voldria 10 370% 15 273% 23 359% 9 321% 57 328%
No puc 7 259% 23 41,8% 23 359% 12 429% 65 374%
Total 27 100% 55 100% 64 100% 28 100% 174 100%
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16. Taula creuada: Pots estalviar?* Fills

Tens fills/filles?
Si No Total
N % N % N %
Pots Si, practicament 10 15,2% 16 14,8 % 26 14,9%
estalviar? cadames
Si, peré no 7 10,6 % 19 17,6 % 26 14,9%
periodicament
No tantcom 22 33,3% 35 324% 57 32,8%
voldria
No puc 27 409% 38 35,2% 65 374%
Total 66 100 % 108 100 % 174 100 %
17. Taula creuada: Régim tinenca* Capacitat estalviar
En quin régim de tinenca en relacié amb I'habitatge
vius actualment?
Llogat Propiper  Propi, Propiper Ceditde Unaaltra Total
compra, per compra, herénciao forma forma
totalment amb donacio gratuitao
pagat pagaments abaix preu
pendents (pagat per
(hipoteques) I'empresa,
etc.)
N % N % N % N % N % N % N %
Pots Si, practicament 8 107% 3 43% 7 175% 6 273% O 0% 2 182% 26 149%
estalviar? cadames
Si,perono 10 133% 4 9% 6 15% 4 182% O 0% 2 182% 26 14,9%
periodicament
No tant com 23 307% 7 333% 1 275% 6 273% 4 80% 6 545% 57 328%
voldria
No puc 34 453% 7 333% 16 40% 6 273% 1 20% 1 91% 65 374%
Total 75 100% 21 100% 40 100% 22 100% 5 100% 11 100% 174 100%
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18. Percepcio feina: En el temps que fa que et dediques a la professio, diries que...

Grups edat

De21a De31a Ded4ia Mésde Total

30 anys 40 anys 50 anys 50 anys

N % N % N % N % N %
He tingutfeinade manera 0O 0% 7 127% 5 78% 1 36% 13 75%
continua i ben pagada
He tingut feinade manera 4 14,8% 15 273% 14 219% 9 321% 42 241%
continua pero mal pagada
No he tingut feina de 6 222% 8 145% 11 172% 3 107% 28 16,1%
manera regular, pero quan
n'he tingut ha estat ben
pagada
No he tingut feina de 8 296% 13 236% 14 219% 6 214% 4 236%
maneraregular i quan n'he
tingut ha estat mal pagada
No he tingut feina de 7 259% 10 182% 16 25% 7 25% 40 23%
manera regular i quan n'he
tingut ha estat o molt ben
pagada o molt mal pagada
Altres 2 74% 2 36% 4 63% 2 71% 10 57%
Total 27 100% 55 100% 64 100% 28 100% 174 100%
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Masculi .

Femeni

19. Percepcio feina: En el temps que fa que et dediques a la professio, diries que...

Nivell actual d'estudis (finalitzats)

Batxillerat, FP1/CFGrau FP2/CFGrau Estudis Estudis
BUP,COU Mitja Superior universitaris postuniversitaris
(graus,
diplomatura,
llicenciatura)
N % N % N % N % N %
He tingut feinade manera 1 91% O 0% 2 47% 9 127% 1 2,3%
continua i ben pagada
He tingut feinade manera 2 182% 1 25% 9 209% 14 197% 15 34,1%
continua pero mal pagada
No he tingut feina de 2 182% O 0% 6 14% 10 141% 10 22,7%
manera regular, pero quan
n'he tingut ha estat ben
pagada
No he tingut feina de 1 91% 2 50% 15 349% 13 18,3% 10 22,7%
maneraregular i quan n'he
tingut ha estat mal pagada
No he tingut feina de 4 364% 1 25% 8 186% 19 268% 8 18,2%
maneraregular i quann'he
tingut ha estat o molt ben
pagada o molt mal pagada
Altres 1 91% O 0% 3 7% 6 85% O 0%
Total 1 100% 4 100% 43 100% 71 100% 44 100%

20. Preocupacioé remuneracio justa

Em preocupa aconseguir una remuneracio justa per ala meva feina i el temps dedicat

X
N~
(e
0
X
o)
o N
X <
£ 8
0 ™
0
™
X
™
X o
A
i .
No em preocupa gaire Neutre/sense opinid Forca Molt
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Resultats de Taules 21a 30
representen % valid.

21. Aconseguir una remuneracio justa per a la meva feinai el temps dedicat

Grups edat
De21a De31a Ded4ia Mésde Total
30 anys 40 anys 50 anys 50 anys
N % N % N % N % N %
No em preocupa gaire (0] 0% 1 18% 1 16% 2 71% 4 2,3%
Neutre/sense opinié 2 7% 1 18% 3 47% 2 1% 8 46%
Forca 6 692% 20 364% 25 391% 13 464% 64 37%
Molt 18 231% 33 60% 35 547% M 393% 97 56,1%
Total 26 100% 55 100% 64 100% 28 100% 173 100 %
22. Aconseguir una remuneracio justa per ala meva feinai el temps dedicat
Nivell actual d'estudis (finalitzats)
Batxillerat, FP1/CFGrau FP2/CF Estudis Estudis Total
BUP,COU Mitja Grau Superior universitaris postuniver-
(graus, sitaris
diplomatura,
llicenciatura)
N % N % N % N % N % N %
Noem 0 0% 0 0% 1 23% 1 14% 2 45% 4 23%
preocupa gaire
Neutre/sense 0 0% 0 0% 3 7% 3 42% 2 45% 8 47%
opinié
Forca 3 30% 1 25% 16 372% 23 324% 20 455% 63 36,6%
Molt 7 70% 3 75% 23 535% 44 62% 20 455% 97 56,4%
Total 10 100% 4 100% 43 100% 71 100% 44 100% 172 100 %

23. Aconseguir una remuneracio justa per a la meva feinai el temps dedicat

Anys treballant enil-lustracio, grups

Famenys D'11a20anys De21a Més de Total

d'11anys 30anys 30anys

N % N % N % N % N %
No em preocupa gaire 1 16% 2 44% O 0% 1 125% 4 29%
Neutre/sense opinio 3 48% 2 44% 1 48% O 0% 6 44%
Forca 18 286% 19 422% 8 381% 5 625% 50 36,5%
Molt 4 651% 22 489% 12 571% 2 25% 77 56,2%
Total 63 100% 45 100% 21 100% 8 100% 137 100 %
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24. Aconseguir una remuneracio justa per ala meva feinai el temps dedicat

Estudis il-lustracio. La teva titulacio esta relacionada amb
lailllustracio?

Si, d'll-lustracio Si, hiesta No Total
relacionada
(Disseny Grafic,
Belles Arts, etc.)
N % N % N % N %
No em preocupa gaire 2 35% 1 14% 1 24% 4 2,3%
Neutre/sense opinio 4 7% 3 42% 1 24% 8 4.7%
Forca 19 33,3% 26 36,1% 18 429% 63 36,8%
Molt 32 56,1% 42 58,3% 22 524% 96 56,1%
Total 57 100% 72 100% 42 100% 171 100%
25. Aconseguir una remuneracio justa per ala meva feinai el temps dedicat
Quina formacio especifica tens enil-lustracio?
Formacio Formacio Hefetcursos Cap Total
reglada (cicle noreglada domestics
formatiude (master/ (cursets
grau superior) postgrauen online, tallers
il-lustracio, a domicili,
grauenarts classes
grafiques) particulars,
etc.)
N % N % N % N % N %
No em preocupa gaire 1 16% 2 33% 1 31% 0 0% 4 2,3%
Neutre/sense opinio 4 63% 2 33% 1 31% 1 67% 8 47 %
Forca 23 365% 22 361% 12 375% 7 467% 64 374%
Molt 35 556% 35 574% 18 56,3% 7 467% 95 55,6 %
Total 63 100% 61 100% 32 100% 15 100% 171 100 %
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26. Aconseguir una remuneracio justa per ala meva feinai el temps dedicat

Any d’arribada a Catalunya, 3 grups

Heviscutsempre Vaigarribara Vaig arribar a Total
aCatalunya Catalunyafamés  Catalunyafa
de 20 anys menys de 20 anys

N % N % N % N %
No em preocupa gaire 4 29% 0 0% 0 0% 4 2,3%
Neutre/sense opinio 8 5,8% 0 0% 0 0% 8 4.6%
Forca 54 388% 2 18,2% 8 348% 64 37,0%
Molt 73 525% 9 81,8% 15 652% 97 56,1%
Total 139 100% 11 100 % 23 100% 173 100%
27.Creus que tens prou eines per trobar clients?

Identitat de génere

Masculi Femeni Total

N % N % N %
Si, forca 4 8,7% 6 5% 10 6,1%
Si, suficients 15 32,6 % 33 27,7% 48 291%
No gaires 23 50% 73 61,3% 96 58,2%
No, cap 4 8,7% 7 5,9% 1 6,7 %
Total 46 100 % 19 100% 165 100 %
28. Creus que tens prou eines per trobar clients?

Grups edat

De21a De31a De41a Més de Total

30anys 40 anys 50 anys 50 anys

N % N % N % N % N %
Si, forca 0] 0% 6 109% 4 63% 1 37% 11 64 %
Si, suficients 5 185% 12 21,8% 21 333% 10 37% 48 279%
No gaires 16 593% 35 636% 33 524% 16 59,3% 100 581%
No, cap 6 222% 2 36% 5 79% O 0% 13 76 %
Total 27 100% 55 100% 63 100% 27 100% 172 100 %

—7‘&



101

Informe de l'enquesta 2024

29. Creus que tens prou eines per trobar clients?

Nivell actual d'estudis (finalitzats)

Batxillerat, FP1/CFGrau FP2/CF Estudis Estudis Total
BUP,COU Mitja Grau Superior universitaris postuniver-
(graus, sitaris
diplomatura,
llicenciatura)
N % N % N % N % N % N %
Si, forca 0 0% 0 0% 0 0% 8 16% 3 68% M 6,4%
Si, suficients 5 455% 1 25% 10 233% 20 29% 12 27,3% 48 281%
No gaires 5 455% 3 5% 29 674% 38 551% 24 545% 99 579%
No, cap 1 91% O 0% 4 93% 3 43% 5 14% 13 76 %
Total 1 100% 4 100% 43 100% 69 100% 44 100% 171 100 %
30. Creus que tens prou eines per trobar clients?
Socide ’APIC
Si No Total
N % N % N %
Si, forca 8 7% 3 56% il 6,5%
Si, suficients 35 304 % 13 241% 48 284 %
No gaires 68 591% 31 574% 99 58,6 %
No, cap 4 3,5% 7 13% 1 6,5%
Total 115 100% 54 100% 169 100%
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Multiresposta categorica

(Percentatge de casos sobre 31. Ambit de feina. En quin ambit de la il lustracié has obtingut la
n=174). majoria de feines? (maxim 3 respostes)
Freqiiéncia Percentatge de casos
Llibre adults 23 13,2%
Llibre infantil o juvenil 92 52,9%
En el mén discografic 8 46%
Enllibres de text 33 19%
En premsa 26 14,9%
En postersicartells 38 21,8%
En publicitat 23 13,2%
En aplicacions mobils 2 11%
En videojocs 3 1,7%
En comic o historietes 17 9,8%
Enlogos de marques 14 8%
Animacio 16 9,2%
Enmoda 3 1,7%
Enil-lustracio cientifica 12 6,9%
En pagines web 4 2,3%
En encarrecs personals 48 27,6 %
En caricatures iretrats 14 8%
En storyboards 4 2,3%
Enreportatge grafic 5 2,9%

d'esdeveniments

Altres 25 14,4%
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32. Taula creuada: M'he volgut dedicar a lail-lustracié perqué m'agrada fer

una feina creativa

Satisfaccié amb el teu nivell artistic

Gens o poc Suficient Forca No hidono Total

importancia

N % N % N % N % N %
Gens 0 0% 1 12% 2 29% O 0% 3 1,7%
Unamica 1 56% 3 35% O 0% 0 0% 4 2.3%
Forca 1 56% 13 151% 7 101% 1 100% 22 12,6 %
Molt 15 833% 62 721% 53 76,8% O 0% 130 74,7%
No hi dono importancia 1 56% 7 8,1% 7 101% O 0% 15 8,6 %
Total 18 100% 86 100% 69 100% 1 100% 174 100%

33. Taula creuada: Perqué un il-lustrador/a tingui éxit professional ha de tenir molt bon

nivell técnic

Satisfaccié amb el teu nivell técnic (% valid)

Gens o poc Suficient Forca No hidono Total

importancia

N % N % N % N % N %
Gens 2 154% 9 82% 3 63% 2 100% 16 9.2%
Una mica 2 154% 24 218% 7 146% O 0% 33 191%
Neutre 2 154% 35 31,8% 10 208% O 0% 47 27,2%
Bastant 6 462% 34 309% 21 438% O 0% 61 35,3%
Totalment 1 7% 8 73% 7 146% O 0% 16 9,2%
Total 13 100% 110 100% 48 100% 2 100% 173 100%
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Les taules 34 a 37
representen % valid.

La"N"de lataula 34
correspon ales persones
que tenen compte.

Ales taules 35,3637 la"N"
total, per fila, correspon al
total de persones que van

contestar, aguesta opcio,
mentre que el % total per fila,
és el % total que representa
aguesta opcio, comparat a
les altres opcions.

34. Freqiiéncia actualitzacié compte artistic o professional

Facebook Instagram Twitter Linkedin  Tumblr TikTok Behance Deviantart
Mai 33,7% 0% 26,7% 242% 68,4 % 321% 341% 64,3%
Menysd'uncop 10,9% 58% 8,3% 16,9 % 10,5% 14,3% 125% 214%
per setmana
Uncop almes 79% 76% 5% 121% 0% 71% 10,2% 0%
Cada 15 dies 59% 16,4 % 6,7 % 8,1% 0% 36% 23% 0%
Setmanalment 11,9% 38% 20% 4% 0% 179% 0% 0%
odiversos dies
per setmana
Irregularment  29,7% 322% 33,3% 34,7% 211% 25% 40,9% 14,3%
Total 44.6% 58% 35% 1% 78,9% 46,4% 46,6 % 85,7%
N 101 17 60 124 19 28 88 14

35. Taula creuada: Tinc plans de seguir treballant com ail-lustrador/a durant els 5 anys

vinents
Tens fills/filles? (% valid)
Si No Total
N % N % N %
Tinc plans Gens 3 4,6% 2 1,9% 5 2,9%
de seguir
treballant com Unamica 2 31% 5 4,7% 7 41%
aillustrador/a
durantels5anys Neutre 6 92% 17 16% 23 135%
vinents
Bastant 13 20% 22 20,8% 35 20,5%
Totalment | 631% 60 56,6 % 101 591%
Total 65 100% 106 100% 17 100%
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36. Taula creuada: Tinc plans de seguir treballant com ail-lustrador/a durant els 5

anys vinents
La teva titulacio esta relacionada amb lail-lustracio?
Si,d'lllustracio  Si,hiesta No Total
relacionada
(Disseny Grafic,
Belles Arts, etc.)
N % N % N % N %
Tinc plans Gens 2 3,6% 1 14% 2 49% 5 3%
de seguir
treballant com Unamica 1 1,8% 5 6,9% 1 24% 7 41%
aillustrador/a
durantels5anys Neutre 7 125% 10 139% 6 146% 23 136%
vinents
Bastant 8 143% 14 194% 13 31,7% 35 20,7%
Totalment 38 679% 42 583% 19 463% 99 58,6 %
Total 56 100 % 72 100 % 4 100 % 169 100 %

37. Taula creuada: Enrelacié amb la situacio economica de la resta d'il-lustradors que
coneixes, tu creus que...

Quins ingressos anuals aproximats perceps enil-lustracié?

Menysde 1.200 Entre1.201 Entre 4.801 Entre 7.201
euros (menysde 4.800 euros i7.200 euros i10.800 euros
100 mensuals) (de101a400 (de401a600 (de 6012900
mensuals) mensuals) mensuals)
N % N % N % N %
Enrelacié amb Estic persobre 1 2,3% 0 0% 0 0% 0 0%
la situacio de la mitjana
economica
delaresta Esticméso 3 6,8% 8 25% 5 50% 1 55%
d'illustradors menysenla
que coneixes,tu mitjana
creus que...
Estic per sota 24 545% 1 344% 2 20% 4 20%
de la mitjana
Desconec 16 364% 13 406% 3 30% 5 25%
la situacio
economica
de molts
illustradors
Total 44 100% 32 100% 10 100% 20 100%
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37. Taula creuada: En relacié amb la situacio economica de la resta d'il-lustradors que
coneixes, tu creus que...

Quins ingressos anuals aproximats perceps enil-lustracié?

Entre 10.801 Entre 15.601 Més de 21.600 Total
i15.600 euros i21.600 euros euros (més de
(de 901a 1300 (de1301a1800 1.800 mensuals)
mensuals) mensuals)
N % N % N % N %
Enrelacié amb Estic persobre 2 9,5% 2 125% 14 875% 19 11,9%
la situacié de la mitjana
economica
delaresta Esticméso 14 667% M 688% 2 125% 54 34%
d'illustradors menysenla
que coneixes,tu  mitjana
creus que...
Estic per sota 0 0% 0 0% 0 0% M 25,8%
de la mitjana
Desconec 5 238% 3 188% O 0% 45 28,3%
la situacio
economica
de molts
illlustradors
Total 21 100% 16 100% 16 100% 159 100%
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10.2. Com ha impactat la intel-ligencia artificial
(IA) enlafeina

Respostes dels que han notat certs canvis provocats per la lA

Com? (pregunta oberta)

Negativament

“Un company dissenyador que m'encarregava il-lustracions per al grafisme/escenografies de
pellicules o séries, ara ho fa ell amb Al (ell no sap il-lustrar sense |A)”.

“M'havien encarregat una il-lustracio per a un cartell i quan va sortir publicat havien substitit el
meu treball per una imatge feta amb IA i no se m'ha pagat pel que havia fet per encarrec”.

“Les IA s'han convertit de cop en una competéncia deslleial en el camp de la il-lustracio, i han
passat a ser cada cop més eines que les empreses i particulars utilitzen en detriment de la
contractacié de serveis dels illustradors/es. A més, contribueixen a l'abaratiment de la nostra
feina, al considerar-se que el que fem ho pot fer una maquina de manera prou satisfactoria”.

“Reallitzacio d’storyboards”.

“Reduccio de la meva part de feina”.

“He notat que ha baixat la feina”.

“He vist ofertes a les quals podria haver optat com a artista retirades i substituides per I's de la I1A
en dues ocasions”.

Positivament

“Nou mon, ampli ventall de possibilitats”.

“En redaccio6 de textos, procediments i comunicacio. A nivell d'il-lustracié, per a esborranys de
posicions de personatges o inspiracio. No per treballar directament”.

“L’he utilitzat per anar més rapid. Per exemple, en la recerca de referents, és una opcio més a
considerar quan prepares un moodboard d’idees per crear un paisatge, personatge, escena, etc.”.

“Ajuda a agafar idees quan estas bloquejada”.

“L’he fet servir per a la redaccio de posts per al blog, xarxes socials i textos descriptius de les
illustracions per tal d'estalviar temps de redaccio i cerca de paraules clau, sempre en anglés, i
sempre amb revisio posterior”.

Altres

“LalA encara no esta subjecta a unes normes i drets d'Us, pot ser una bona eina de treball, pero
també pot minar la feina de molts si no s'usa de la forma adequada’”.

“Ambdues”.

“Com adocent a l'alumnat”.

“A vegades negativament i altres positivament”.

“Encara és aviat per respondre, de moment diria que negativament, perqué es nota que hi ha
menys encarrecs”.
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Respostes agrupades per
temes a preguntes obertes.

10.3. Serveis que podria oferir 'associacio per
als illustradors/es

Serveis

Dur a terme projectes: exposicions sobre una tematica comuna, llibre solidari
illustrat, etc.

Plantilles de portafolis en lllustrator per descarregar i editar (per als que
estan comencant).

Calendari anual de fires i concursos que puguem consultar ala web.

Gestio directa d'altes i baixes d'autonoms.

Serveis de revisio de portafolis i assessorament personalitzat.

Revisio de contractes inclosa en el preu.

Poder demanar una avaluacio de la propia situacio econdmica (ingressos/
despeses) i assessorament per al futur, problemes especifics a I'hora de
redactar pressupostos o com gestionar el tema dels drets (detallar els
diferents tipus de drets i com gestionar-ne la cessio i cobrar-la mereixeria tot
un dossier).

Encara que hi ha material online, estaria bé poder tenir més informacions
concretes i un assessorament personal meés agil i directe sobre questions
fiscals/legals propies de la professio.

Faltaria la mediacio directa entre I'APIC i entitats, empreses o particulars que
necessitin treballs d’il-lustracio.

Drets

Suport de politiques publiques a la il-lustracio.

Tots els temes de gestoria i drets dels il-lustradors/es.

Lluita pels drets i millores en la professio. Creacio de lleis que ens protegeixin
i emparin millor en termes legals internacionals.

Suport juridic i administratiu.

Ser un instrument de lluita activa contra allo que empobreix 0 amenaca la
professio.

“Trobo a faltar més implicacio a ’'hora de donar visibilitat a les males
practiques i als mals clients des d'un lloc més proxim i empatic. Teniu el
suport perfecte per validar i empoderar més els il-lustradors davant de clients
que se les saben totes; crec que en general hi ha un descoratjament collectiu
per totes les condicions que envolten el gremi, sobretot en els perfils mitjans
com el meu, d'illustrador que viu d'encarrecs sense ser conegut per la seva
obra propia’.

Funcionar més com un sindicat que pugui intervenir davant els editors, com
fa ’APIC amb les bases dels concursos quan son abusives.

“Em sembla importantissim que 'APIC prengui partit davant del gremi
d'editors per les vendes a ministeris, sobretot estrangers. Paguen només
entre un 5% i un 10 % de les vendes. Segons 'advocada de 'APIC,
correspondria fins al 50 %”.

“Si us plau, lluiteu per generar gremi, lleis, preus minims d’acord amb la
situacio, feu campanya amb editorials, institucions, governs, estem molt sols i
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som autonoms. Jo personalment a la meva edat ja no puc continuar intentant
generar-me un sou digne i em plantejo abandonar la professio per complet,
aixo és molt habitual. Ho he sofert en carn propia, diverses vegades, en
vendes de diversos milers d'exemplars”.

“Potser caldria un dialeg entre les diverses associacions i les editorials (en

el meu cas treballo amb elles el 80 % de les vegades) per posar en valor la
nostra feina i lluitar per uns preus pels quals normalment hem de lluitar els
illustradors/es individualment. Els seus pressupostos de base solen ser
baixos (tant en llibre infantil i juvenil com en llibre de text), en relacio amb la
feina que comporten, i hi ha editorials que fa molt de temps que els mantenen
o els apugen minimament, mai al nivell al qual sapuja I'lPC o ara la quota
d'autonoms”.

Tarifes i mercat

Tarifaris

Marcar unes tarifes més ajustades a la realitat dels il-lustradors/es comuns
i fer pressio sobre aquelles editorials que vulnerin els nostres drets. Tenir
tambeé una borsa de treball.

Més informacio sobre preus justos amb numeros i negociacions.
Introduccio al mercat per a joves il-lustradors/es.

Cercade treballs, internacionalitzacio i contactes

“Podrieu tenir una llista d'editorials nacionals i internacionals (nom, contacte,
web) ordenades segons tipus d'illustracio (cientifica, infantil, juvenil, de text,
etc.) descarregable ala web”.

Informacio i eines per aconseguir clients.

Contacte amb agencies internacionals d'il-lustracio.

Posar més emfasi en la internacionalitzacio ja que aqui la il-lustracio esta cada
vegada més mal remunerada.

Una borsa de treball potent.

La difusio d'ofertes laborals i la creacio de projectes conjunts entre
illustradors/es.

“Seria perfecte que funcionés com a agent artistic i actués com un pont
directe i real entre tota mena d'entitats, des d'editorials i tot tipus d'empreses
fins a particulars i l'il-lustrador. L'il-lustrador (en el meu cas) sempre ha d’anar
picant a porta freda i presentant el seu treball com el que demana al metro”.
Ser un canal que afavoreixi i persegueixi la trobada dels il-lustradors/es amb
els clients potencials.

Representacio a l'estranger.

Formacions

Mentoring/coaching per ajoves il-lustradors/es, fins i tot de fora de I'APIC.
“Formacions relacionades amb les aplicacions de la IA en els

nostres projectes”.

“M'agradaria que els cursos i xerrades que oferiu tambeé puguin ser en
horaris de tarda i que no necessariament siguin en streaming”.

Organitzar residéncies o estades creatives (pack de 3 cursos + activitat tipus

ioga o ceramica).
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“Els cursos i xerrades solen ser molt interessants i utils, perd trobo que
haurien de ser gratuits per als socis, moltes vegades et trobes que els més
adients per a la teva feina son de pagament i sicomences a sumar sessions
mes quotes la despesa acaba sent alta”.

Tallers sobre propietat intel-lectual, saber quines clausules no s’haurien
d’acceptar mai.

Continuar fent tallers de temes fiscals i de com accedir a mercats estrangers.

Trobades, reunions i xarxes

Organitzar esdeveniments gratuits per als il-lustradors/es amb entrevistes
amb editorials i empreses, exposicions i venda de productes (no mercat, sind
una botiga gestionada per 'APIC).

Cafés de I'APIC o jornades online o presencials especialitzades per sectors/
dubtes/experiéncies.

Trobades i reunions presencials dels il-lustradors/es (com el cafe, pero també
de forma presencial).

Obtenir ajuda a la configuracio de xarxes i portafolis de forma presencial i
creacio de botiga.

Una festa de Nadal per reunir-nos tots els il-lustradors/es, i editors si s'escau.
Estaria bé poder ensenyar el teu portafolis o tenir un lloc/forum online on els
socis puguin compartir dubtes o congixer-se i col-laborar si no poden ser
presents en les trobades presencials.

Xerrades de professionals de la il-lustracio que ens puguin aconsellar sense
filtres per poder viure plenament d’aixo.

“M’agradaria que hi hagués una xarxa ben organitzada de foment de la
lectura que connectés mes sovint els il-lustradors/es amb els lectors d’'una
forma ben remunerada i organitzada, com m’he trobat en altres paisos com
Mexic, aixi com mes debat i intercanvi artistic en fires del llibre. El Bill Festival
em sembla que compleix aquesta funcio prou bé. Pero seria genial tenir una
bona fira del llibre en una ciutat tan important com Barcelona”.

Proposta de crear un espai fisic no virtual per a I'exposicio d'il-lustracions
d'autors o socis de 'APIC.

Comunicacio

“Fer una newsletter per a campanyes (Nadal, primavera, estiu-vacances,
tornada a l'escola) per enviar a editorials. Ens hauriem de comprometre a fer
unail-lustracio”.

‘Jo trobo que feu una feina molt important perd que no es mostra prou”.
Podcast sobre il-lustracio per promocionar els socis, referents en la
illustracio, advocats, etc.

Creacio d'un festival d’il-lustracio internacional a Barcelona.

Fira professional a Catalunya.

Fer difusio de la professid més enlla dels professionals, també de cara als
potencials clients i public. Lluitar perque la professio sigui més valorada pel
public general.
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Financament/concursos

« Beques per a projectes.

« “Potser estaria bé que els concursos s'anunciessin amb un marge mes ampli,
perque crec que en general s'anuncien una setmana abans de la data de
finalitzacio i per tant queda un temps ajustat per poder participar-hi”.
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11. Index de taules

1

1

12

12

12

23

27

34

42

56

56

81

83

Taula 1: Provincia a Catalunya
de residencia habitual
Taula 2: Lloc de residéncia
habitual segons nombre
d'habitants del municipi
Taula 3: Lloc de treball
habitual

Taula 4: Lloc de treball
habitual, resta d'Espanya
Taula 5: Lloc de treball
habitual, a l'estranger

Taula 6: En quin régim de
tinenca en relacio amb
I'habitatge vius actualment?
Taula 7: Activitat laboral
principal

Taula 8: Frequéncia amb la
qual paguen/pagaven SS

i IAE

Taula 9: On treballen
habitualment

Taula 10: Nombre de paisos
on tenen clients (fora
d’Espanya)

Taula 11: Paisos clients fora
d’Espanya

Taula 12: Tipus de
discriminacio que han patit
Taula 13: Aspectes als quals
donen més importancia
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12. Index de

figures

Figura 1: Identitat de genere

Figura 2: Edats
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